Priloha ¢.1

ZASADY

pre tvorbu socialneho fondu a pre pouzitie finanénych prostriedkov
zo socialneho fondu pre zamestnancov Obecného uradu
v Niznom Slavkove .

Cast’ L.

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1. Obec Nizny Slavkov dalej len zamestndvatel’ / tvori socidlny fond v rozsahu a za
podmienok ustanovenych zakonom €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v platnom zneni.

2. Tieto zasady upravuju tvorbu a pouzitie socidlneho fondu zamestnavatel’a a uplatituja sa vo
vzt'ahu ku vSetkym zamestnancom vykonavajucim prace vo verejnom zdujme a v pracovno-
pravnom pomere.

3. Tieto zasady sa uplatiiuju aj vo vzt'ahu k starostovi obce a osobam, ktoré budu vykonavat’
celodennt ¢innost’ pocas akcii konanych obcou na zaklade dohod.

Cast’ II.

Clanok 1
Tvorba socialneho fondu

1. Obec Nizny Slavkov v stlade s § 3, ods.1, pism. a zakona ¢.152/1994 Z. z. o socialnom
fonde odvadza mesacné na osobitny ucet — €. tictu 1173661653/0200 - povinny pridel vo
vyske 1% zakladu uvedeného v § 3, ods.1, pism. a, zdkona ¢€.152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde a dalsi pridel vo vyske 0,25% zékladu uvedeného v § 3, ods.1, pism. b, zdkona
¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde.

2. Tymto zadkladom je sthrn hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
prislusny kalendarny mesiac. Socialny fond sa tvori v den prevodu povinného pridelu
a d’alSieho pridelu zamestnavatela na osobitny ucet, najneskdr v deni vyplatného terminu.

3. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel' najneskor do
31.janudra nasledujuceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiceho
roka.



Cast’ I11.

Clanok 1
Rozhodovanie o pouziti socidlneho fondu

O pouziti prostriedkov socialneho fondu v sulade s tymito zdsadami rozhoduje
zamestnavatel’ do vysky vytvorenych zdrojov .

Clanok 2
Pouzitie socialneho fondu

1. Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu na zabezpecenie prispevku na stravovanie: ~ Obec
poskytne zamestnancovi stravné listky v hodnote 3,30 Eur z rozpoctovych prostriedkov na
zabezpecenie stravovania v sume 55 % z ceny stravného listka 1,815 Eur a zo socialneho
fondu 0,285 Eur z ceny stravného listka. Zamestnanec prispeje Ciastkou 1,20 Eur
k stravnému listku. Stravny listok patri zamestnancovi na jedno hlavné jedlo na den, v
ktorom je zamestnanec pritomny v préci viac ako $tyri hodiny.

O pocte vydanych stravnych listkov vedie zamestnavatel’ evidenciu.

2. Na regeneraciu pracovne;j sily :

a/ Na regeneraciu pracovnej sily sa poskytne nepetiazny prispevok pre vsetkych
zamestnancov vo vyske 25,00 € / zamestnanec. Kazdy zamestnanec v priebehu roka moze
odcerpavat’ individudlne z tohto prispevku na regeneraciu nim zvolenou formou, napr.
navstevou divadla a pod. V takomto pripade zamestnanec Obecného turadu predlozi
prislusny doklad napr. vstupenku z podujatia k preplateniu.

Ak zamestnanec v priebehu roka nevycerpd ,, svoj ,, prispevok na regeneraciu, v mesiaci
november obdrzi tento nepeniazny prispevok vo forme kupdénu v prislusnej zostatkovej
hodnote resp. v celkovej hodnote. Takisto sa nevylucuje Cerpanie tohto prispevku v
priebehu roka spolo¢nou akciou organizovanou Obecnym uradom.

b/ U novoprijatych zamestnancov v priebehu kalendarneho roka sa poskytnutie prispevku
umerne krati 1/12 za kazdy neodpracovany mesiac. Rovnakym spésobom bude poskytnuty
prispevok — alikvotne krateny zamestnancom, ktory v priebehu kalendarneho roka ukoncia
pracovny pomer. Zamestnancom pracujucim na krat§i pracovny cas sa prispevok bude
kratit’ pomernou ¢iastkou imerne k rozsahu kratSieho pracovného ¢asu.

¢/ Za regeneraciu pracovnej sily mozno povazovat’ :

- rekredcie, kratkodobé zjazdy, vstupenky na kultirne podujatia- kino, divadlo...

- vstupenky na Sportové podujatia, vstupenky do Sportovych zariadeni — plavaren, fitnes,
rekondi¢né a rehabilitacné pobyty a pod.

e/ Cerpanie finanénych prostriedkov na regeneraciu pracovnej sily sa bude priebezne
sledovat’ u kazdého zamestnanca osobitne.

3. Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu pri zivotnych a pracovnych jubileach:
Zamestnancom budu poskytnuté vecné alebo petiazné dary a odmeny pri pracovnych a
zivotnych jubileach takto:

- pri zivotnom jubileu 50 rokov a 60 rokov 100,- €

- pri prvom odchode do starobného alebo invalidného dochodku 150,- €

Vyplatenie tychto darov je podmienené dostatkom financnych zdrojov na ucte socidalneho
fondu.

4. Zamestnancovi sa poskytne jednorazovy prispevok na regeneraciu sil a to v mesiaci
december prislusného kalendarneho roka do precerpania zostatku SF.

Socidalna vypomoc podlieha zdaneniu sadzbou vo vyske 20 %.



Cast’ 1V.

Clanok 1
DalSia realizacia socidlnej politiky Obecného uradu.

Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socialne;j

a financ¢nej tiesne, socidlnu vypomoc v mimoriadne zdvaznych pripadoch, ktorymi sa

rozumie najma:

- umrtie manzela, manzelky, dietat’a zamestnanca

- zivelna katastrofa,

- dlhodoba PN / trvanie viac ako 6 mesiacov/

- prispevok pri narodeni diet’at’a

Socidlna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zdklade pisomnej ziadosti, v ktorej
zamestnanec uvedie dovody socialnej tiesne. Maximalna vyska prispevku je az do vysky 375
€.

Za rodinného prisluSnika sa pre Ucely tychto zasad povazuju blizke osoby v priamom rade —
manzel a manzelka zamestnanca a nezaopatrené deti zamestnanca. Za nezaopatrené diet’'a /
vid’ § 4 ods. 1 a2 Zakona o pridavku na diet’a / sa povazuje diet'a do skon¢enia povinnej Skolske;j
dochadzky najdlhSie vSak do doviSenia 25 rokov, ak sa slstavne pripravuje na buduce
povolanie, alebo sa nemoze pripravovat’ ani byt’ zamestnané pre chorobu alebo uraz, alebo pre
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav nie je schopné sa ani pripravovat’ na povolanie ani byt
zamestnané. Za nezaopatrené diet’a sa povazuje aj dieta, ktoré je po skonceni povinnej
Skolskej dochadzky zaradené do evidencie nezamestnanych obcanov hladajucich si
zamestnanie a od skoncenia povinnej Skolskej dochddzky mu nevznikol narok na podporu
v nezamestnanosti, najdlhsie do 18 rokov jeho veku.

1. Ak zamestnancovi vznikne narok podla ods.1 pism. a/, predlozi ziadost’ s prilohami .
- potvrdenie poistovne resp. iného organu o vzniknutej Skode
- fotokopiu listu vlastnictva alebo iny doklad potvrdzujici vzt'ah k poSkodenej veci
2. Zamestnancovi sa poskytne jednorazovy prispevok na regeneraciu sil a to v mesiaci
december prislusného kalendarneho roka do precerpania zostatku SF.
3. Socialna vypomoc podlieha zdaneniu sadzbou vo vyske 20 %.

Clanok 2
Akcia ,, Vianoce ,,

1.  Zamestnavatel’ zabezpeci pre vSetkych zamestnancov viano¢ny balicek v hodnote 30,00
€ alebo poskytne v rovnakej vyske nepeniazny prispevok formou poukazky.
2. Prispevok na zabezpecenie vianocného balicka podlieha zdaneniu sadzbou

vo vyske 20%.



Cast' V.

Clanok 1
Zaverecné ustanovenia

1. Cerpanie a rozdelenie socidlneho fondu bude zamestnavatel priebezne sledovat’ a viest’
a tom podrobnu evidenciu.

2. Tieto zasady moze zamestnavatel’ v pripade potreby menit’ aj v priebehu roka, pricom
pri zmene zasad sa postupuje rovnakym sposobom, ako pri schvalovani. Kazd4 zmena
sa uskuto¢ni pisomnou formou dodatkom po schvéleni v obecnom zastupitel'stve, inak
je neplatna.

3. Platnost’ tychto zasad je od 01.04.2015 a mdze byt predlzovana aj na d’alSie roky bez
dodatku alebo s aktualizovanym dodatkom uznesenim obecného zastupitel’stva.

4. Na kazdy d’alsi rok sa tvori novy rozpocet socidlneho fondu.

V NiZznom Slavkove 20.03.2015 Ing. Jozef Kamenicky
starosta obce



