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DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktivaini innost’ formou mengich obecnych slukieh pre obec
podl'a § 52 zikona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov

€. 27/§ 52/2011/NP V-2

uzatvorena medzi

Uradom price, socidlnych veei a rodiny Prefov

Adresa: Slovenska 87, 080 28 Prefov

WV zastipent: Mgr. Ladislavom Babuitikom, riaditel'om Gradu
1CO: 379 376 93

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. udtu: 7000123248/8180

DIC: 2021781509

(dalef len ,,UPSVaR¥)

Oheou Niiny Slavkow

Adresa; Nizny Slavkov 102, 082 75

Zastapena: Ing. Jozefom Kamenickym. starostom
1CO:; 327514

Bankoveé spojenie: WVUB PreSov

&islo Gigtu: 6024-572/0200

DIC: 2020711627

(dalej len ,, obee® a spolu s uradom PSVR d'alej len ,uéastnici dohody™)

Clinok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti tCastnikov dobody pri zabc:?peln‘:i.:]u
realizdcie aktivagne] Cinnosti formou mengich obeenyeh sluzieb pre obec podla § 52

sakona & 5/2004 7. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nu:kml'l"'.c.h

zékonov v zneni neskordich predpisov (dalej len .zdkon o sluzbach zamestnanosti®)

v zmysle;

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnd os ¢, 1 - Podpora rastu zamestnanosti ke :

Opatrenie ¢ 1.1. - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanostl a riedenia

nezamestnanosti a dihodobe] nezamestnanosti.
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Clanok 11
Ugel dohody

Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaéni innost’ formou mengich obeenych
sluZieb pre obee (d'alej len .aktivaéna éinnost™),

Obec berie na vedomie, Ze finantny prispevok, a to aj ka’dd jeho €ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a)zdkona
€. 523/2004 Z.z. orozpottovych pravidlach verejne] spravy a o zmene adoplneni
nicktorych zakonov v zneni neskoriich predpisov). Nenavratng finanény prispevok
pozostava z prispevku zo Stdmeho rozpoétu SR a z prispevku z Furdpskeho socidlneho
fondu (dalej len ESF*) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tvchto prostriedkov. kontrolu
pouzitia tychto prostriedkov a vymdhanie ich neopravneného pougitia sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon & 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani
a 0 zmene a doplneni niektoryeh zdkonov v zneni neskoriich predpisov. zakon NR SR
€, 302/2001 o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z, o rozpoétovych pravidlich
vergjnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov).
Obec sufasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sGéast'ou systému
finanéneho riadenia 3trukturdlnych fondov azaviizuje sa ako prijimatel pomoei
dodrziavat pravidla opravnenosti vvdavkov (Priloha &1 k tejto dohode).

Obec s1 je vedomad, Ze za zavaingé porudenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj poruSenie
finanénej diseipliny podla § 31 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich
vergjne] spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich prepisov.

Clanok 111
Priva a povinnosti UPSVaR

UPSVaR sa zaviizuje:

I

Poskytovatl' obei pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. diia
nasledujioceho kalenddmeho mesiaca, na uéely organizovania aktivatnej €innosti udaje
o uchadzatoch o zamestnanie (d'alej len ..UoZ*), ktori maju v obei trvaly pobyt a ktori si
diliodobe evidovani UoZ v zmysle § 8§ ods.l pism. ¢) zakona o sluzbich zamestnanosti
a zaroven 80 poberatel'mi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi
podla § 52 ods. 4 pism. e) zdkona o sluZbich zamestnanosti.

Zabezpedit vyber vhodnvch UoZ. ktori majt trvaly pobyt v obei. resp. prechodny pobyt
v obei, ktora organizuje vykonavanie aktivaénej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnit® obei prispevok podla § 52 ods. 5, 6 a 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti na
thradu Easti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivaénej Cinnosti najviac vo
vyike 2 419,20 € a prispevok na ihradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje aktivaénii éinnost’, ak ma takého zamestnanca najviac vo vyske 1 939,20 €,

spolu najviac vo vyike 4 358,40 €,
slovom: Styritisictristopiitdesiatosem eur Styridsat eurocentov.
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Pri stanoveni célkovej vyiky prispevku podla bodu 3 zohl'adnit' dehodnuty tyzdenny
rozsah hodin vykondvania aktivadnej Cinnosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej
vviky prispevku sa zapoCitava len pomerna Cast prispevku), termin zacatia vykondvania
aktivaénej ¢innosti, dohodnuty potet UoZ uvedeny v Cl IV bed 2, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykonavali aktivani &innost. Po zohladneni tychto
skutonosti poskytnit' obei mesacne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho aktivaéni
¢innost” v Struktire: prispevok na thradu Casti nikladov, ktoré stvisia s vykondvanim
aktivagnej Cinnosti najviac vo vyske 25,20 € a prispevok na Ghradu &asti celkovej ceny
price zamestnanca, kiory organizuje aktivaénu Cinnost, najviac vo vyike 20,20 €, spolu
mesacine za 1 UoZ najviac vo vyike 45,40 €.

. Poskytnit” obei prispevok v plnej vy3ke podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin

zaBatia aktivadnej &innosti UoZ je od 1. dita do 15. dita v kalenddrnom mesiaci. Poskymit
obei prispevok v poloviéne] vyike dohodnutého prispevku podla bodu 4 tohto &ldnku. ak
termin zacatia aktivacnej €innosti UoZ je od 16. diia do konea kalendarneho mesiaca.

Poskytnit obel prispevok v plnej viske podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného
¢asu, Poskytnut obei prispevok v polovicnej vyske dohodnutého prispevku podia bodu 4
tohto ¢Elanku, ak UoZ odpracuje pocas kalendameho mesiaca prave dvojnasobek
dohodnutého tyzdenného pracovného dasu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenncho
pracovneho casu.

PoskyinGif' obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivatnu Einnost
v prislusnom kalenddrnom mesiaci, vo vyike zodpovedajice] skutoénostiam podla bodu
4, 5.6 askutolne vynaloZzenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat obei podas doby organizovania aktivadnej Cinnosti mesatne prispevok na
ttet. najneskdr do 30 kalendamych dni odo dita predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak UPSVaR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skoncenia kontroly spravnosti a pravesti predlozenych dokladov, alebo do odsirdnenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatif poslednu splétku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZen
a skontrolovani dohodnutych dokladov a pe predlofenf Spravy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivaénej Einnosti formou mensich obecnych sluZieb pre abec
oproti stavu pred jej zacatim, v silade so Zamerom organizovania aktivatnej Cinnosti
a v silade s bodom 8 tohto élanku.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovdvat' hospodarnost, efektivnost’ a iéinnost
ich poufitia,

Vritit' obei originaly dokladov predloZenych podla 1. IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalenddmych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

Dorugit obei  materidly zabezpedujice publicitu  spolufinancovania poskytnutych
prispevkowv z prostriedkov ESF.




Clinok IV
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:
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Zabezpetit aktivalnt Cinnost’ formou mensdich obecnych sluzieb pre obec tak, aby price
vykondvané UoZ boli urtené na zlepSenie ekonomickych, socidlnych. kultirnveh
podmienck. tverbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia
abvvatel'ov obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kultimeho dediéstva. podporu
vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a daldich ¢innosti obee v socidlnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirmnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti
a mladeZe a na rozvej a podporu komuniinej ¢innosti.

Zabezpelit po dobu od 1.4.2011 do 30.9.2011 vykondvanie aktivadnej Cinnosti pre
16 UsZ v Strukture:

Druh vykondvanyeh

Rozsah

pric podl'a § 52 eds. 2 : Termin vykondvania AC : .
zikona o sluzbich S e KIasM adido [fﬁﬂi;lm:j:i rozyrh
zamestnanosti ot adin}
Tworba & ochrana,

udr¥iavania

a zlepiovanie Zvotného 16 8169 142011 = 30.9.2011 20
prostredia obyvatelov

obce

Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca wvykondvania aktivadnej
¢innosti UoZ v Struktare :

den

Pondelok Utorok Streda ~ Sturtok Piatok

‘ukazovatel ™. od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do | od-do od-do| od-do
tasove rozpitie 7:30- 12:00- 7:30- 12:00- 7:30- 12:00- T:30- 12:00- 730- 12:00-
(v hodindch) 11,30 16:00 1130 1600 11:30 16:00 11:30 16:00 11:30 1600
potet

zaradenych

UnZ & g S (ool e ) [ g Lo e &

Koordinovat aktivaémi &innost’ UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento 0éel do pracovného pomern z radov UsZ (dalej len
~organizator”), ktory bude organizovat aktivaénd &innost” UoZ vrozsahu 40 hedin
tyidenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutofnost, ktora ma za nasledok
ukonéenie pracovného pomeru organizétora, je obee povinna v spoluprdci s UPSVaR do
15 kalenddirnych dni od skencenia pracovného pomeru uréit iného zamestnanca, ktory
bude aktivacnil ¢innost UoZ organizovat. Ak obec neuréi (nezamesind) organizdtora, je
za organizovanie aktivacnej ¢innosti zodpovedny Statutarny zdstupea obcee.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ. dorutit UPSVaR
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmiuv) najneskér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej &innosti UoZ,
zaslat UPSVaR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnyeh zmldy
a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 135
Kalendarnych dni odo diia zacatia organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziastiiuji na aktivacnej Cinnost
a-organizatorov aktivaénej &innosti, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujn




uéast na vykondvani aktivalnej Cinnosti, resp. na jej organizovani Obec uvedent
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu UPSVaR na ziklade Vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade denngj evidencie dochidzky UoZ a organizatora(ov) v troch
vyhotoveniach na UPSVaR mesacne, najneskér do § pracovanych dni po uplynuti
prislusneho mesiaca, Evidencény list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ
vykondvajucich aktivaéni dinnost’ a organizdtoroy aktivacnej Cinnosti (Prilohy ¢.2a
a 2b k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykendvania aktivatnej ¢innosti podl'a predlozeného denného rozvrhu
zaciatku a konca vykonavania aktivainej ¢innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poget hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu mé obec zaujem
v odovodnenych pripadoch organizovat® aktivainé prace inak, napr. pocas dni pracovného
volna, resp. vo vecernych hodinach alebo noénych hodindch, tito skutotnost oznami
obee UPSVaR. UPSVaR o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ moze vvkonavat
aktivatni cinnost’ aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v diioch pracovného volna
s tym, Ze v takychto pripadoch UPSVaR poZaduje stihlas UoZ a uvedend skutoénost sa
zapracuje do dohody s UnZ.

. Predkladat  UPSVaR. najneskor do posledného diia kalenddrneho mesiaca

nasledujiceho po skonéeni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej v¥davky vznikli v 3

vyhotoveniach (1 origindl a2 képie) Ziadost o iihradu plathy a destné vihidsenie

(Priloha ¢. 3 k tejto dohode) a sticasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch  (faktiry, dodacie listy a doklady o zaplateni Grazového poistenia,
nakupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'aléich
stvisiacich oprdvnenych vydavkov), 1 origindl a2 képie vypisu bankového &t
prijemeu alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby,
v pripade platby v hotovosti riadne zaiétovany vydavkovy a prijmovy pokladniény
doklad a doklad z registratnej pokladne,

b) whkaz kvypoctu prispeviu na aktivaémi Cinnost za mesiac (Priloha ¢. 4 ktejto
dohode),

¢) viplatni pasku alebo iny doklad (mzdovy list) vratane dokladov, na zaklade ktorveh je
mozng identifikdcia vyplatenej mzdy (vypis bankového Gétu. v pripade wvyplatene]
mzdy vhotovosti vydavkovy pokladni¢ny doklad). képie zamestnavatelom
potvrdenych mesatnych vykazov a priloh do socidlnej poistovne a mesadnych
vykazov a priloh do zdravotnej poistovne za zamesinivatela, 1 origindl a2 kopie
vypisu z bankového Uétu prijemecu alebo 1 origindl a2 képie potvrdenia banky
o uskutoCneni prislugnej platby.

V pripade ak UPSVaR zisti nezrovnalosti alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravost
alebo spravnosti predloZzenych dokladov, obec sa zaviizuje tieto nedostatky odstramit’ do
T pracovnych dni odo dila dorudenia pisomnej vizvy UPSVaR na ich odstrinenie.

11, Ozndmit UPSVaR nedodrianie rozsahu hodin, neiéast’, neskonlenie alebo

odmietnutie vykondvania aktivainej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3
pracovoych dni od vezniku jednej z uvedenych skutoénosti. (Priloha & 5 k tejto dohode).
Oznamit® UPSVaR najneskor do 15 kalenddrnych dni kazd( zmenu alebo ukonéenie
pracovného pomeru organizdtora (Priloha €. 6 k tejto dohode).



12.

14.

V pripade predéasného ukonienia vykonavania aktivadne] é&innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doasnej pracovne] neschopnosti
UoZ zaradeného na aktiva&ni &innost nemoze obec prijat’ na vvkondvanie aktivacne)
Cinnosti iného UoZ. TloZ po ukonéeni dofasnej pracovnej neschopriostt méze vo
vykondvani aktivatnej &innosti pokradovat v Zmysle platnej dohody s UPSVaR, pricom
doba vykendvania aktivatnej ¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovmej neschopnosti
nepredlzuje. Vykondvanie aktivatnej dinnosti Uo7 sa konéi uplynutim dohodnutej doby,
ak doasnd pracovna neschopnost' tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuti doba
vykonavania aktivalnej Cinnosti. Ak dofasng pracovna neschopnost UoZ pocas
vykonavania aktivadnej Einnosti trva viac ako 30 kalendirnych dni, iirad dohodu s UoZ
vypovie. Ako ospravedinenti netast UsZ na vykondvani akfivaénej Ginnosti UPSVaR
akceptuje pracovni neschepnost alebo ofetrovanie ¢lena rodiny na zaklade pisomného
potvrdenia ofetrujiceho lekdra a odévodnent a neodkladmi névitevu lekdra, pisomne
potvrdenti ofetrujlicim lekdrom.

. Poutit’ UoZ zaradenych do aktivagnej Cinnosti o povinnosti dodr¥iavat predpisy na

zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej Cinnosti spolu
s padpisanym vyhldsenim UoZ o pouceni a zabezpedit' trazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaénu éinnost’,

Pouzit’ finanény prispevok poskytovany UPSVaR podfa C1, 11 bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivatnej
tinnosti UoZ. Prispevok je moZné pouzit na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52
ods, 5 zakona o sluzbich zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravrenost vydavkoy
spolufinancovanych z ESF si je obee vedoma osobitne tychto skutoénost, t¥kajtcich sa
opravnenosti vidavkov:

Vydavky je mo#né povazovaf za opravnend ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomme dohodnutého obdobia realizicie
aktivalnej ¢innosti, pritom za prvy deii realizécie sa povazuje datum Géinnosti tejto
dohody,

- s primerané, t. j, zodpovedajli cendm beinym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich veniku,

- navzdjom sa neprekryvaji,

- st podlozené Gétovnymi dokladmi v zmysle zikona & 431/2002 7. 2. o uétovnictve
20 zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov, ktoré si
riadne evidované v Gétovnictve obee v salade s platnymi vieobecne zavizniymi
pravoymi predpismi,

- splnaja podmienky hospodérnosti (minimalizdcia vvdavkov pri reSpektovani cielov
zameru aktivaénej Cinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzl vstupom
a vystupom), Géelnosti (nevyhnutnost pre realizdciu aktivacnej éinnosti a priama
vizba na fin) a 0finnosti (vzah medzi planovanym vysledkom Einnosti a skutodnym
vysledkom ¢innosti vzhl'adom na pouzité verejné prostriedky),

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

- Prispevok nie je moZné pouzit na investicie, kapitalové vdavky a technické zhodnotenie

majetku Hadatela. Ziadatel’ pouZije prispevok v stlade s bodom 14 a tvmto bodom (13)
4 kalkuldciou ndkladov, ktord je sugastou Zdmeru orsanizovania aktivacnej éinnosti a v
silade so zdsadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a  efektivnosti x-j-'nr-}kiﬂdama
prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnend vydavky nie je mozné povaZovat:

a) tiroky z dlhov.

b) vratni daii z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameha vztahu k projekiu,




d) vydavky. ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevk .
o sluzbdch zamestnanosti, prispeviat podla zékona

e) vvdavky. ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako NEOPTAVNEHE,

fy vydm-'l_c}r, Ktoré nie su v dCtovnictve jednoznadne oznadené ako vydavky stivisiace
S J.‘EE.IIZF!‘»’E.II]T’I‘I‘I projektom v silade s vnitornym predpisom uétovnej jednotky
k vedeniu Gtovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju ndklady na realizdciu aktivainej Cinnosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky. na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov,

16. Obec, ktorej sa poskytujt verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie s nimi aje

17.

18.

Lad

povinna pri ich pouZivani zachovéavat' hospodarnost, efektivnost a tdinnost ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach Verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskor§ich predpisov.

{)z{méif _prilestr:rry‘ ::abcé (plagatmi, samolepkami). informujticimi o spolufinancovani
aktivagnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieh pre obec z prostriedkov ESF. ktoré
obci doruci UPSVaR, Oznacenie ponechat’ po dobu trvania aktivadnej Ginnosti,

Uchovavat’ tuto dohodu. vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa
poskytnutcho prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Clanok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zivizkov Géastnikov dohody a sidasne
uplynutim doby, na ktor(i bola dohoda uzatvorené.

Dohodu moZno ukonéit na ziklade pisomne] dohody uéastnikov dohody, priom
oprdvnene poskytnuté aderpané plnenia za organizovanie aktivadnej €innosti UoZ
poskytnuté obei do dita 0éinnosti ukoncenia dohody zostavaji tymto nedotknuté,

V pripade va’neho porusenia podmienok tejto dohody mébZe kazdy z ucastnikov odstipit

od dohody. Pravne uéinky odstipenia od dohedy zdévedu vazneho perusenia jej

podmienok nastavaju diom dorufenia pisomného ozndmenia oprdvnenej strany

o odstipeni od dohody druhému G¢astnikovi.

Za vane porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmé:

a) porufenie ktorejkol'vek z podmienok uvedenych v CL IV bodov 1,2, 3 alebo 7 tejto
dohody, |

b) vykonavanic aktivatne] &innosti v rozpore so Zémerom organizovania aktivacne]
dinnosti, -

c) ak sa UpZ neznéastiiuje(l) aktivaénej ¢innosti, pricom sa vedeni v evidencit
dochadzky, : s

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zaktpené v rimei realizdcie aktivatne)
Cinnosti na iné acely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody, %

f) porugenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie Je
mo?né dohodnat’ ich plnenie v dodatocnej lehote, A

g) opakované porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctove) discipliny.
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Za vaZne porudenie tejto dohody zo strany UPSVaR sa povazuje najmid poruenie
ktorejkol'vek z podmienok uvedenych v CL Il hodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinng vratit UPSVaR
finan&né prostriedky. ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 Kalenddrnyeh dni od
odstipenia na utet ¢.10.: 7000123248/8180. Obec sa zaviizuje vratit' aj prispevok, alebo
jeho &ast’ v pripade plathy poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na nihradu Skody vzniknutej porugenim dohody.

Clanok VI
Vieobecné a ziverefné ustanovenia

Zmeny adoplnemia tejto dohody mozno vykonat pisomnym dodatkom k dohode.
podpisanym oboma uasinikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo
zmluvnyeh strian.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi planymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Furdpskeho spolodenstva,
ktoré maji vztah k zavizkom tGdastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivaémi ¢innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu, Z
toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramei aktivadnej Ginnosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika prace. &o viak neznamend, Ze podmienky vykondvania aktivadnej
c¢innosti UoZ budi vyrazne odlifné od obvyklych podmienok pre vykon pracovne]
¢innosti.

V pripade nedodrzania zaviizku podla Cl. IV bod 13, obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti. UPSVaR nezodpoveda za pripadné vzniknuté Skody, ktoré vznikni
UoZ pocas vykonavania aktivaénej ¢innosti,

UPSVaR nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v C1. IV bod 8
a doklady v Iehote urenej v Cl, IV bod 10, ak sa uéastnici dohody nedohodni inak.

PoruSenie ustanoveni tejto dohody méZze byt povajované za porulenie finanénej
discipliny v zmysle zdkona ¢. 523/2004 Z.z o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
40 zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov. V pripade, ak
obec nezaplati dlzni sumu do skonenia vykonu naslednej finanénej kontroly, spriva
finantnej kontroly je opravnend uloZit odvod vo viike porusenia finanénej discipliny
apenale vo viske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruSeniu finantnej discipliny, za
kazdy aj zacaty deni ometkania s Ghradou uloZeného odvodu,

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obei ndrok na uliradenie nikladu
v pripade, ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Obec je povinnd na vyziadanie UPSVaR preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dehody.
umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych weei arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veel a rodiny, tradu price, socialnych
veei arodiny adaliim kontrolnym orgdnom nahliadnut do svojich tétovnyeh vykazov,
bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit vykon kontroly aauditu priebezne
podas trvania zavizkow vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonéeni
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ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kentroly a auditu vznikd povinnost' vratit
poskyvinuté finanéné prostriedky v plnej vyske,

Obec sthlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajueich z dohody v rozsahu: nazov. sidlo,
nazov projektu, vvika nendvratného finanéného prispevku.

Této dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma O&astnikmi dohody
a OCinnost’ dihom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Téte dohoda je povinne
zverejfiovana podla § 5a zakona ¢ 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacif) v zneni neskordich
predpisov.

Vzajomnd komunikdcia Glastnikov dohody stvisiaca stouto dohodou si pre svoju
zaviznost vyzaduje pisommi formu, vramei ktore] su (¢astnici povinni uvadzat' &islo
tejto dohody. Pre vzdjomn( pisomni komunikdciu budd dcastmici dohody pouzivat
poitové adresy uvedené v tejto dohode.

. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu

s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ cele] dohody. Ugastnici sa
v takom pripade zavdizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradif’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

. Utastnici dohody vyhlasuji, #e obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli

ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok, preéitali si ju a na znak sihlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovena v 4 (Styroch) rovnopisoch,
z ktoryech UPSVaR obdri 3 (iri) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

WV Presove diia r,;.,.pﬁ,,_g- H V Prefove dfia ‘?HHM Eﬂ“

l."_—ﬂ"-ln-l_—.\.:-.._\_,--—— e ]

I URAD PRACE. )

| SOCIALNYCH VECI A RODINY |
PRESOY

Ing. Jozef Kamenicky Mygr. Ladislav Babuséak
starosta riaditel’ UPSVaR Predov
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