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DoHoDA
čís|o 2313710541263

o zábezpečení podmienok vykonávania aktivačnej činnosti formou menŠÍch obecných
služieb pre obec alebo formou menších služieb pre §amo§právny kraj a o poskytnutí
pdspevku na aktivačnú činnosť formou menších obecných služieb obci alebo formou

menších služieb samosprávnemu kraju
uzatvorcnápodťa § 54 ods. 1 písm. a) zákonaé, 512004 Z. z. o službách zamestnanosti

a o zmene a doplnení niettorirclr zákonov v znenineskorších predpisov
v rámci NP,,Podpo ra zamesínanosti'o

Aktivita č. 1 - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prérce

,,Príspevok na aktivačnú ěinnosť formou menších obecných služieb pre obec
alebo formou menších služieb pre samosprávnyl<raj"

(ďalej len,,dohoda")

. medzi účastníkmi dohody:

I}rad práce, sociálnych vecí a rodiny Prešov
Sídlo: Slovenská 87, 080 28 Prešov
Zast,ípený riaditeťom: Mgr. Matúš Fedor
IČo:30794536
DIČ 20217'77780
IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642 - Štátna pokladnica
(ďalej len,,úrad')

a
Obec Nižný Slavkov

Sídlo:Nižný Slavkov 102, 08275 Nižný Slavkov
Zastúpená štatutárnym zástupcom: Ing. Jozef Kamenický
IČo:003275l4
DIČ:2020711627
IBAN': SK55 5600 0000 0088 6065 8001
SI( NACE Rev, 2 (kód/názov): 841 10 - Všeobecná verejná správa
(ďalej len,,obec" alebo ,,samosprávny kraj')

1 ta,qtV úttu, na ktotý butlú poukazované platby zo stl,any tiratlu PSVR. Ak uvectený IBÁN ilieje totožný s IBAN ličru, z ktorého/ých bucte

obec/kraj uskutočřtovat'bankové prevody na tihradu uplalňotatDrch opr(iytlell'ch nákladov, uvedie/ú sa aj lento/tieto iný/é IBÁN. Za
oprávnené budú považované aj pIatby z iného bankového účht/ov preukázaíeljle patl,iace obci/kraju. "

Národný projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eu,ópslceho sociálneho fondu v rámci
, Opet,ačného progranru Ludské zdroje*

rvrvrl .ctrrflloytllcnt, gttrl.sl< / rvvvlv.cs l'.gov.sl<
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Európsky sociálny fond
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OPERAČNÝ PROGRAM
tUDSKÉ ZDROJE

fond regionálneho rozvoja

Článok I.
Účet a predmet dohody

1. účelom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytovaní príspevku

na aktivačnú činnosť formou menších obecných služieb alebo formou menších služieb pre

samosprávny kraj (ďalej len ,,finančný príspevok") podl'a § 54 ods. 1 písrn. a) zákona Č,

512004 Z, z,. o službáclr zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení

rreskorších predpisov (ďalej len ,,zákon o službách zamestnanosti"), ktorý sa poskytuje zo

zdrojov Európskeho sociálneho fondu (ďalej len ,,ESF") a štátneho rozpočtu (ďalej len

,,ŠR") príjemcovi príspevku v zmysle:

a) Operačného programu Ludské zdroje
Prioritná os 3 Zamestnanosť,

b) Národného projektu: Podpora zamestnanosti
' Kód ITMS2014+: 3L203IAII7,

c) zákona o službách zamestnanosti.

2. predmetorn dohody je úprava práv apovinností účastníkov dohody pri zabezpeČeni

podmienok vykonávania aktivačnej činnosti formou merrších obecných služieb pre obec

alebo formou menších služieb pre samosprávny kraj a poskytovaní finančného príspevku

príjerncovi príspevku na ťthradu časti nákladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,

úrazové poistenie dlhodobo nezamestnaných občanov, ktorí sú poberateťmi dávky
v hmotnej nídzi apríspevkov k dávke v hrnotnej n.údzl - znevýhodnených uchádzaČov

o zatnestnanie (ďalej |en ,,ZIJoZ"), časti nákladov na pracovné náradie a Časti ďalŠÍch

nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním aktivačnej činnosti formou menŠÍch obecných

služieb pre obec alebo formou rnenších služieb pre samosprávny kraj (ďalej len ,,aktivaČná

čitinosť") a na úhradu časti celkovej ceny práce zamestnanca, ktorý organizuje aktivaČnú

činnosť (ďalej len ,,organizátor") v súlade s platnýrni a účinnýrni vŠeobecne záváznými
právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskych spoločenstiev..

3. Finančný príspevok poskytnutý nazákladetejto dohody pozostáva z príspevku 
'o ŠR a

príspevku ESF. Vzájomný pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 oÁ zo SR.

Článok II.
Práva a povinnosti úradu

Úrad sa zavázujez

1. pri výbere ZlJoZ na vykonávanie aktivačnej činnosti spolupracovať s obcatni alebo so

sanrosprávnymi krajmi.

2. Zabezpečíť výber vhodných Z|JoZ, ktorí rnajú trvalý pob}t, resp. prechodný pobyt

v územnom obvode samosprávneho kraja v zmysle tejto dohody.

3. poskytnúť obci alebo samosprávnernu kraju v zmysle národného projektu ,,Podpora
zamestnanosti" Aktivita č. 1 - Podpora ZIJoZ k uplatneniu na trhu práce ,,Príspevok na

t táioclný projekt sa realizLýe vdhka podpore z Etu,ópslceho sociálneho fondu v rámci
Operačného progranlll Ludské zdroje*
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aktivaěnú činnosť formou menších obecných služieb pre obec alebo formou menŠÍch

služieb pre §amosptávny kraj" príspevok na úhradu časti náltladov, ktoré súvisia

s vykonávaním akiivačnej činnosti, najviac vo výške 2875,32 € apríspevok na irhradu

časti celkovej ceny práce zame§tnanca, ktorý organizuje aktivaČnrl Činnost', ak má

takého zamestnancan najviac vo výške 0,00 €, spolu najviac vo výŠke 2 875,32 €, slovom:

dvetisíc osemstosedemdesiatpáť eur tridsaťdva eurocentov.

pri stanoverrí celkovej výšky poskytovaného príspevku podťa bodu 3 zohtadniť dohOdnutý

týždenrtý rozsah vykonávania aktivačnej činnosti, termín zaéatia vykonávania aktivaČnej

rinnosti, dohodnutý p očet ZLJoZuvedený v čl. il. bod 3, ako aj celkový poČet ZUoZ,Iďori
vykonávajú, resp. vykonávali aktivačnú činnosť a taktiež skutočnosť, či bude ZUoZ
zarudený na vy,konávanie aktivačnej činnosti počas prvých najviac šiestich kalendárnych
mesiacov, resp. opakovane počas ďalších dvanástich kalendárnych mesiacov. Po
zohťadnení tilóhto skutočností poskytnúť obci alebo samosprávnemu kraju mesaČne

pdspevok za ! ZIJoZ vykonávajúceho aktivačnú činnost' v Štrukture: príspevok na

tnraau ěasti nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním aktivačnej činnosti, najviac vo výŠke

68,46 € a príspevok na úhradu časti celkovej ceny práce zamestnanca, ktorý organizuje
aktivaěnú činnosťo najviac vo výške 0,00 €, spolu mesačne za t ZUoZ najviac vo výŠke
68,46 €.

Poskytnúť obci alebo samosprávnemu kraju príspevok v plnej výške podťa bodu 4 tohto

č.lánku v prípade, ak termín zaěatia aktivačnej činnosti ZUoZje od 1. dňa do 15. dňa v
kalendárqom mesiaci.
Poskytnúť oboi alebo samosprávnemu kraju príspevok v polovičnej výške zo stanovenej
plnej výšky v prípade, ak termín začatia aktivačnej činnosti ZUoZje od 16. dňa do konca
kalendárneho mesiaca.

Poskytnúť obci alebo samosprávnemu kraju príspevok v plnej výške podťa bodu 4 tohto

ělánku, ak ZIJoZ odpracuje počas kalendárneho mesiaca viac ako dvojnásobok
dohodnutého týždenného pracovného času.
Pos\ytnúť obci alebo samosprávnemu kraju príspevok v polovičnej výške podťa bodu 4
tohto článktl, ak Z|JoZ odpracuje počas kalendárneho mesiaca práve dvojnósobok
dohodnutého týždenného pracovného času, resp. menej ako dvojnásobok týždenného
pracovného Času.

PÓskytnťrf obci alebo samosprávnemu kraju mesačne príspevok zaZLJoZ,ktorí vykonávali
aktivačnťr činnosť v príslušnom kalendárnom mesiaci vo výške zodpovedajúcej
skutoěnostiarn podťa bodu 4, 5, 6 tohto článku a skutočne vynaloženým a preukázaným
výdavkom,

Poukazovať obci alebo samosprávnemu kraju počas doby organizoyanía aktivačnej ěinnosti
mesaěne príspevoknatléet,najneskór do 30 kalendárnych dní odo dňapredloženiavšetkých
dohodnutých dokladov. V prípade, ak úrad zistí v predložených dokladoch nezrovnalosti
algbó má opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo správnosti predložených dokladov,
lehota na vyplatenie finančného príspevku podťa predchádzajúcej vety neplynie, ato až do

skončenia kontroly pravosti a správnosti predložených dokladov alebo do odstránenia
zistených nezrovnalo stí.

Národný projekt sa realizuje vd'alrrL podpore z Etu,ópskeho sociúlneho fondu v rámci
O p er ač n ého pr o gr amu Luds ké zdroj e*

rvrvlr,.clnploytl-tctlt,1.1txl.sl< l rvs,rv.csl.gor,.sk
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9, Vyplatiť poslednú časť príspevku zcelkového dohodnutého prÍspevku po kompletnom
predložení askontrolovaní dohodnutých dokladov apo predloženi ,,Správy o prínose

organizovania alctivačnej činnosti formou menších obecných služieb pre obec alebo formou
menších služieb pre samosprávny kraj v porovnaní so stavom pred jej začatím" (ďalej len

,,správa") v súlade so ,,Zámerom organizovania alctivačnej činnosti formou menŠÍch

obecných služieb pre obec alebo,formou menších služieb pre samosprávny kraj " a v súlade

s bodom 8 tolrto článku.

10. Vrátiť obci alebo samosprávnemu kraju originály dokladov predložených podl'a čl. III. bodrr

11 tejto dohody v lehote do 60 kalendárnyclr dní odo dňa ich predloženia, ak sa Účastníci

dohody nedohodnú inak.

1 1. oznámiť obci alebo samosprávnemu kraju, ak dočasná pracovná neschopnosť ZUoZ poČas

vykonávania aktivačnej činnosti trvá viac ako 30 kalendárnych dní, odstúpenie úradu od

dolrody so ZUoZ.

12,Pripoužívaní verejných prostriedkov zachovávať hospodárnosť, efektívnosť a účinnosť ich
použitia v zmysle § l9 ods. 6 zákona č, 52312004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej

správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v zneni neskorších predpisov.

l3. Poskytnúť obci alebo samosprávnemu kraju materlály zabezpečujúce informovanosť o tom,

že aktivity, ktoré sa realizujú v rámci národného projektu, sa uskutočňujú vďaka pomoci
ESF.

14,Úrad zastavi poskytnutie príspevku dňorn nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia

o uložení pokuty za porušenie záI<azu nelegálneho zamestnávania podťa prvej vety § 70

ods. 1 l zákona o službách zatnestnanosti, ak deň nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia
o uložení pokuty za porušenie zál<azu nelegálneho zamestnávania je po LL2023.

15. Ak po dátume nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o uložení pokuty za poruŠenie

zákazu nelegálneho zamestnávania bol obci / samosprávnemu kraju vyplatený príspevok
v zmysle tejto dohody, urad vyzve obec / samosprávny kraj na vrátenie tej časti

poskytnutélro príspevku, ktorá bola vyplatená po dátume nadobudnutia právoplatnosti
rozhodnutia o uložení pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujúce obdobie,

za ktoré bol finančný príspevok vyplatený, ale deň jeho vyplatenia úradom, v porovnaní
s dňom právoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Článok III.
Práva a povinnosti obce

Obec sa zavázujez
1. Informovat' sa u prijatého ZIJoZ, či má podpísanú tzv. Kartu úČastníka národného

projektu (najneskór v deň nástupu na aktivačnú činnosť) a následne si to overiť na Úrade.

2, Zabezpečiť aktivačnú činnosť formou rnenších obecných služieb pre obec/menších služieb
pre samosprávny kraj

2.1 Zabezpečiť aktivačnú činnost' pre obec tak, aby práce vykonávané ZUoZ boli rrrČené na

Národný projekt sa realiruja vdhka podpore z Európskeho sociálnehoJbnduy rámci
Oper ačného p ro gramt t Luds ké zdroj e*
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J.

zlepšenie ekonomických podmienok, zlepšenie sociálnych podmienok, zlepŠenie

kultúrnych podmienok, tvorbu, ochranu, udržiavanie a zlepšovanie životného prostredia

obyvateťov obce, starostlivosť o ochíanu a zachovanie kultúrneho dedičstva, podporu

vzďelávania, rczyoj a poskytovanie sociálnych služieb a d'alších činností v sociálnej

oblasti, rozvoj a ochranu duchovných a kultúrnych hodnót, doplnkové vzdelávanie detí a

m|ádeže a na rozvoj a podporu kornunitnej činnosti.

Zabezpeěiť aktivačnú činnosť pre samosprávny kraj tak, aby práce vykonávané ZUoZboIi
určené na tvorbu, ochranu, udržiavanie a zlepšovanie životného prostredia a na pomoc pri
mirnoriadnych udalostiach a odstraňovaní ich následkov.

Zabezpeěiť po dobu od 14,03.2023 ďo 31.08.2023 vykonávanie aktivačnej činnosti pre 7

zuoz v štruktúre:

Druh vykonávaných
prác podl'a ods. 2.1 /

2.2 tohto článku
početzuoz ISCo_08

Termín vykonávania
od/do

Rozsah
(týždenný rozvrh

hodín)
Tvorba, ochrana,
udržiavanie
a zlepšovanie životného
prostedia obyvatel'ov
obce

7 9613001 14.03.2023 -3L08,2023 20

4. Zabezpečiť doďržiavanie denného rozvrhu začiatku a konca vykonávania aktivačnej
činnosti zuoz v štruktúre:

\- deň
ura"i}atq Pondelok Utorok Streda Štvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
!asové rozpátie-
.v hodinách)

08:00-
\2:00

08:00-
12:00

08:00-
12:00

08:00-
12:00

08;00-
12:00

néetZUoZ 7 1
,l ,7

7

Koordinovať aktivačnú činnosť ZUoZ prostredníctvom 0 vlastných zamestnancov a 0
zamestnancov píťatých na tento účel do pracovného pomeru z radov ZUoZ, ktorí budú
oíganlzo\lať aktivačnú činnosť ZUoZ v rozsahu 0 hodín týždenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutočnosť, ktorá má za následok skončenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktorý organizuje aktivačnú činnosť (ďalej len,,organizátor"), obec alebo samosprávny kraj
v spolupráci s úradom je povinná do 15 kalendárnych dní od skončenia pracovného pomefu
určiť inélro organízátoru. Ak obec alebo samosprávny kraj neuťčí (nezamestná)
organuátota, je za otganuovanie aktivačnej činnosti zodpovedný štatutárny zástupca,

V prípade prijatia do zamestnania organizátora z radov ZUoZ doručiť úradu kópiu
pracrlvnej zmluvy najneskór do 15 kalendárnych dní od vzniku pracovného pomeru.

V prípade poverenia vlastného zatnestnanca organizovaním aktivačnej činnosti ZUoZ
zaslať úradu za tohto zamestnanca kópiu pracovnej zmluvy a dohód o zmene pracovnýclr
podmienok k pracovnej zmluve, najneskór do 15 kalendárnych dní odo dňa začatia

Národný projekt sa realizuje vd'aka podpore z Európskeho sociáIneho fondu v rámci
Op eračného pr o gr antu Lud s ké z droj e*

rvrvtr,.cInployrtlcttt, gtx,,sl< i' lvu,rv.cs1'. gov.sli
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8.

9,

organizovania aktivačnej činnosti ZlJ oZ.

Viesť dennú evidenciu dochádzky ZlJoZ, ktorí sa zúčastňujú na vykonávaní aktivaČnej

činnosti aorganizátorov, s ich vlastnoručnýrn podpisorn, ktorým potvrdzujú ÚČasť

na vykonávaní aktivačnej činnosti, ťesp. na jej organizovaní. Obec alebo samosprávnykraj

uvedenú evidenciu uschováva a poskytujeju na fyzickú kontrolu úradu nazák|adevyzvania
a v zmysle podrnienok stanovených v tejto dolrode.

predkladať na základe dennej evidencie dochádzky ZlJoZ a organizátorov l originál a 1

kópiu vyhotovení na úrad mesačne, najneskór do 5 pracovných dni po uplynutí prísluŠného

rnesiaca ,,Evidenciu tlochádzlq, dlhodobo nezamestnaných občanov, ktorí sú poberaiel'mi

dávtq, v hmotnej núdzi a príspevkov lc dávke v hmotnej nudzi a ktorí vykonávajú aktivaČnú

činnost' formou menších obecných služieb pre obec alebo formou menších siuŽieb pre
samosprávny lcraj" a,,Evidenciu dochádzlql zamestnancov, ktorí organizujú aktivaČnú

činnost'formou menších obecných služieb pre obec alebo formou menších sluŽieb pre
samosprávny lcraj ", potvrdený podpisom štatutárneho zástupcu.

10.Dohodnutý rozvrh hodín vykonávania aktivačnej činnosti podťa predloženého denného

rozvrhu začiatku a konca vykonávania aktivačnej činnosti ZUoZ je pre obec alebo pre

samosprávny kraj závázný s výnimkou, ak povinnosť ZUoZ odpracovať dohodnutý poěet

hodín pripadne na deň pracovného pokoja. V prípade, aknazáklade predloženého denného

rozvrhu má obec alebo samosprávny kraj záujem v od6vodnených prípadoch orgaríiZovať

aktivačné práce inak, napr. počas dní pracovného pokoja alebo voťna, resp. vo večerných
hodinách álebo nočných hodinách, túto skutočnosť oznámi obec alebo samosprávny kraj

úradu. Úrad o uvedenej skutočnosti upovedomí Z|JoZ. ZIJoZ móže vykoiávať aktivaČnú

činnosť aj vo večerných a nočných hodinách, resp. v dňoch pracovného pokoja'a voťna

s tým, že v takýchto prípadoch úrad vyžaduje súhlas ZUoZ.

11. predkladať úradu najneskór do posledného dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po

skončení kalendárneho mesiaca, v ktorom jej výdavky vznikli,- v 1 vyhotovení žiadosť

o úhradu platby azároveiaj
a) podporné doklady _ 1 originál a 1 kópiu dokladov o použitých ťrnančnýchprostriedkoch

(faktúry a doklady o zaplateni úrazového poistenia, nákupe osobných ochranných
pracovných prostriedkov, pracovného náradia a ďalších súvisiacich oprávnených
výdavkov), 1 originál a 1 kópiu výpisu bankového účtu príjemcu alebo 1 originál a 1

kópiu potvrdenia banky o uskutočnení príslušnej platby a v prípade platby v hotovosti
, výdavkový a príjmový pokladničný doklad i doklad z re§istračnej pokladne )

b) ,,Výkaz kvýpočtu príspevla.l na aktivačnu činnost'formou menších obecných sluŽieb
pre obec alebo menších služieb pre samosprávny kraj ",

c) výplatnú pásku alebo iný doklad, nazák\ade ktorého je možná identifikácia vyplatenej

,rody, 1 kópiu zamestnávateťom potvrdených mesačných výkazov do Sociálnej
poisťovne a mesačných výkazov do zdravotnej poisťovne zazamestnávateía,1 originál
á t t<Opiu výpisu bankového účtu príjemcu alebo l originál a 1 kópiu potwdenia banky
o uskutočnení príslušnej platby a v prípade platby realizovanej v hotovosti aj tú Časť

pokladničnej knihy účtovnej jednotky za prislušný mesiac, ktorej sa záznam o platbe

týka, resp. kde sa predmetný výdavok nachádza,
d) zoznam výdavkov na r ealizáciu aktivačnej činno sti,

sa realizuje vd'aka podpore z
----.:-
sociálneho fondu v rámci
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e) pri predkladaní poslednej žiadosti o útrladu platby predložiť spráw v 1 vyhotovenÍ,

Obec alebo samospíávny kraj je povinná v spíáve uvádzať informácie, či boli
vynaložené finančné prostriedky využité hospodárrre, eíektívne, účelne a primerane vo

vzťahvk ciel'u, ktorýrn bolo dosiahnuť získanie praktických skúseností pre potreby trhu

prácé ZIJoZ. obec alebo samosprávny kraj zdokumentuje obsah správy

fotodokumentáciou pred a po vykonaní jednotlivýchptác, prípadne iným hodnovemýtn

spósobom pri prácach, pri ktorých je to možné,

0 poslednú žiadosť o úhradu platby obec alebo samosprávny kraj predložiúradu najneskÓr

ďo 30,09.2023,

l1.1 Vprípade predloženia žiadosti o úhradu platby spolu s vyššie uvedenýrni dokladmi
elektronickými prostriedkami, žiadosť musí bť podpísaná kvaliÍikovanýrn
elektronickým podpisom v zmysle zákona ó. 2721201,6 Z, z, o d6veryhodných službách
pre elektronické transakcie na vnútornom trhu a o zmene a doplnení niektorých zákonov
a musí by' podaná z elektronickej schránky zamestnávateťa, aktivovanej rra porláli
Slovensko.sk.
Na základe požiadavky úradu je obec povinná predložiť originály vyššie uvedených
dokladov v prípade, ak je potrebné ich overiť.

1 1.2 Lehota na predloženie žiadosti o úhradu platby sa považuje za splnenú, ak je doručená
na úrad najneskór v posledný deň lehoty uvedenej bode 1 1 písrn. f),

I2. Oznámiť úradu písomne každú zmenu dohodnutých podmienok najneskór do 30

kalendárnych dní odo dňa, kedy skutočnosť nastala.

13.]známiť úradu neúčast',,nedodržanie rozsahu hod[n, neskončenie alebo odmietnutie
vykonávania aktivačnej činnosti ZlJoZ bezodkladne, najneskór do 3 pracovných dní
od vzniku jednej z uvedených skutočností, Oznámiť úradu najneskór do 15 kalendárnych
drti kažďú zmenu alebo skončenie pracovného pomeru zamestnanca, ktorý organizuje
aktivačnú činno,st'.

14, V prípade predčasného ukončenia vykonávania aktivačnej činnosti ZI]oZ sa takéto

uvoťnené miesto na aktivačnú čirrnosť nepreobsadzuje inýrn ZUoZ, V prípade dočasnej
pracovnej neschopnostíZtJoZ zaraďenébo na vykonávanie aktivačnej činnosti nemóže obec
alebo samosprávny kraj prijať na vykonávanie aktivačnej činnosti iného ZUoZ. ZUoZ po

ukončení dočasnej pracovnej neschopnosti móže vo vykonávaní aktivačnej činnosti
pokračovať v zmysle platnej dohody s úradom, pričorn doba vykonávania aktivačnej
činnosti sa mu o dobu dočasnej pracovnej neschopnosti nepredlžuje. Vykonávanie
aktivačnej činnosti ZUoZ sa končí uplynutím dohodnutej doby, ak dočasná pracovná
neschopnosť tohto ZIJoZ trvá dlhšie ako je dohodnutá doba vykonávania aktivačnej
činnosti, 7,a ogpravedlnenú neúčasť ZUoZ na vykonávaní menších obecných služieb pre
obec alebo na vykonávaní menších služieb pre samosprávny kraj sa považuje
práceneschopnosť, darovanie krvi, sprevádzanie rodinného príslušníka na základe
písomného potvrdenia ošetrujúceho lekára a návšteva lekára na zákIade písomného
potvrdenia ošetrujúceho lekára a iné vážne osobné dóvody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinný úrad informovať vopred).

15, Predložiť správu v súlade so ,,Zámerom organizovania aktivačnej činnostiformou menších

Národný projekt sa realizuje vd'aka podpore z Európslceho sociálneho fondu v rámci
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obecných služieb pre obec alebo formou menších služieb pre samosprávny kraj " a v súlade

s čl. II. bod 9.

16. poučiť ztJoz zaradených na vykonávanie aktivačnej činnosti o povinnosti dodržiavat'

predpisy na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravía pri vykonávaní aktivačnej činnosti

spolu s podpísanýrn vyhlásenírn ZtJoZ o poučení. Zabezpečiť iruzové poistenie ZUoZ,

iaradených na vykonávanie aktivačnej činnosti a predložit' kópiu zmluvy o Úrazovotn

poistení úradu.

17.Vsúlades§2ods.2vnadváznostirra§7ods.7zá|<onač. 12412006Z,z.obezpečnosti
a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorýclr zákonov v zneni neskorších
predpisov plnit'povinnosti a opatrenia ustanovené týrnto zákonom v rozsahu nevyhnutnom

na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci voči zIJoz nacbádzajiceho sa s jej

vedomím na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyžiadanie úradu preukázať dodržiavanie podrnienok tejto dohody, umožniť výkon
fyzickejkontroly a poskytovať pri tejto kontrole súčinnosť priebežne po celú dobu platnosti

tejto dohody, a to aj po ukončení platnosti tejto dohody až do 3L12.2028.

19.I_]možniť povereným zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecÍ' .a rodiny
Slovenskej republiky, Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny, úradu a ďalším kontrolným
orgánom a orgánom auditu nahliadnuť do svojich účtovných výkazov, bankových výpisov
a ďalších dokladov a umožniť vykonanie kontroly a auditu priebežne poČas trvania

žávázkov vyplývajúcich z tejto dohody, a to aj po ukončení ich trvania až do 3L12.2028.
V prípade, ak obec alebo samosprávny kraj nerrmožní výkon kontroly a auditu, vzniká obci
alebo samosprávnemu kraju povinnosť vrátiť poskytnuté finančné prostriedky v plnej

výške.

20, Vytvoriť povereným zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny
Slovenskej republiky, Ústredia práce, sociálnych vecía rodiny, úradu a d'alších kontrolných
a audítorských orgánov vykonávajúcim korrtrolu primerané podmienky na riadne a včasné

vykonanie kontroly a poskytnúť im pri jej výkone potrebnú súčinnosť a všetky vvžiadané
informácie a listiny týkajúce sa najrná oprávnenosti vynaložených nákladov.

2I.)značiť priestory obce alebo samosprávneho kraja plagátmi, samolepkami, resp, inýrni
predmetmi informujúcimi o tom, že aktivíty, ktoré sa realrizuju v rámci národného projektu,

sa uskutočňujú vďaka pomoci ESF. Uvedené označenie ponechať po dobu trvania tejto

dohody.

22.lJchovávat' túto dohodu, vrátane jej príloh, dodatkov a všetkých dokladov týkajúcich sa
poskytnutého finančného príspevku až do 31.12.2028.

23. Obec alebo samosprávny kraj je v prípade uloženia pokuty za porušenie zákazll nelegálrreho

zamestnávania povinnálý oznámiť úradu vydanie právoplatného rozhodnutia o uložení
pokuty za porušenie zákazl nelegálneho zamestnávania, a to bezodkladne po nadobudnutí
právoplatnosti rozhodnutia o uložení pokuty.

Národný projekt sa realizuje vd'aka podpore z Európ.skeho sociálneho Jbndu v rámci
Op eračn é ho p ro qramtl Luds ké zdroj e*
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24, obec alebo samosprávny kraj, ktorej/ktorému bola uložená pokuta za poruŠenie zákazu

nelegálneho zamestnávania štátneho príslušníka tretej krajiny podťa § 2 ods. 3 zákonaČ,
82l2O05 Z,z. o nelegálnej práci anelegálnom zamestnávaní je povinnálý do 30 dní odo dňa

nadobudnuiia právoplatnosti rozhodnutia o uložení pokuty za porušenie zákanl nelegálneho

zamestnávania vrátiť finančné príspevky podra zákona o službách zamestnanosti

poskytnuté v období 12 mesiacov predchádzajúcich dňu nadobudnutia právoplatnosti tohto

rozhodnutia, Vrátenie finančných prostriedkov je zároveň povinný oznámiť Úradu,,

1.

Článok IV.
Oprávnené výdavky

Oprávnenými nákladmi sú len tie náklady, ktoré obec alebo samosprávny kraj vynaložila
na vykonávanie aktivačnej činnosti pre ZtJoZ z oprávnenej cieťovej skupiny, ktorí pred

vstuppm do národného projektu podpísali tzv. Kartu ričastníka národného projektu.

Za oprávnené náklady sa považujú len tie náklady, ktoré vznikli obci alebo samosprávnemu
kraju v súvislosti s touto dohodou, najskór v deň jej účinnosti a boli skutočne vynaložené
obcou alebo samosprávnym krajom a sú riadne odóvodnené apreukázaté.
V prípade platieb v hotovosti sú náklady oprávnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deň platby nebude mínusový.

3. Výdavok v súvislosti s finančným príspevkom je oprávnený len v tom prípade, ak spíňa
podmienky hospodárnosti, efektívnosti, účelnosti aúčinnosti azodpovedá potrebám

, národného projektu.

4. Príspevok poskytovaný úradom podťa čl. II. bod 3 tejto dohody sa použije len v ropsahu
a štnrkture, ktorá súvis1 s organizovaním a priamym vy,konávaním aktivačnej činnosti
ZUoZ. Príspevok je možné použiť na úhradu časti nákladov na osobné oc}rranné pracovné
prostriedky, pracovné náradie aírazoyé poistenie dlhodobo nezamestnaných občanov a na
úhradu ěasti ďalších nákladov, ktoré súvisia s vy,konávaním menších obecných služieb pre
obec alebo menších služieb pre samo§právny l<raj, a na úhradu časti celkovej ceny práce
zamestnanca, ktorý organianje aktivaěnú ěinnosť. V súlade s pravidlami pre oprávnenosť
výdavkov spoluíinancovaných z ESF'si je obec alebo samosprávny kraj vedomá osobitne
týchto skutoěností týkajúcich sa oprávnenosti výdavkov:
Výdavky je možné považovať za oprávnené, ak:
- vznikli v oprávnenorn období, teda v rámci písomne dohodnutého

aktivačnej činnosti,
- sú primerané, t. j. zodpovedajú cenám bežným (obvyklým) na trhu v
- navzájom sa neprekryvajú,
- sú podložené účtovnými dokladmi v zmysle zákona é. 43112002 Z. z. o

v zneni neskorších predpisov, ktoré sú riadne evidované v účtovníctve
..samosprávneho kraja a sú v súlade s platnými všeobecne záváznými

obdobia rea|izácíe

čase ich vzniku,

účtovníctve
obce alebo

právnymi
predpismi,

- splňajú podmienky hospodámosti, efektívnosti a účelnosti,
- boli vynaložené v súlade s platnými právnymi predpismi Slovenskej republiky

a Európskych spoločenstiev,

Národný projekt sa realizuje vd'aka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci
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- zahospodárne, účelne a efektívne vynaložené prostíiedky pre účely výkonu aktivačnej

činnosti nie je možné považovat' náklady, ktoré vznikli posledný mesiac pred

ukončením výkonu aktivačnej činnosti (zdravotná obuv, pracovné oblečenie, pracovné

náradie a ďalšie náklady). Oprávnenýrn výdavkorn je len taký výdavok, ktorý je
nevyhnutný pre rea|ízáciu národného projektu a výlučne silvisí s realizáciou aktivít
národného projektu.

Príspevok nie je možné použiť na investície, kapitálové výdavky a technické zhodnotenie

majetku žíadatel'a. Žiadater použije príspevok v súlade s kalkuláciou nákladov, ktorá je

súčasťou ,,Zámeru organizovania alctivačnej činnostiformou menších obecných sluŽieb pre
obec alebo formou menších služieb pre samosprávny kraj" avsúlade so zásadou
preukázatel'nosti, hospodárnosti a efektívnosti vynakladania prostriedkov z verejných
zdrojov.

Za oprávnené výdavky nie je možn é považovať:
a) úroky z dlhov,
b) vratnú daň z pridanej hodnoty,
c) dopravných prostriedkov, infraštruktúry, nehnuteťností a pozemkov (z prostriedkov

ESF je možné financovať také vybaveníelzaríadenie, ktoré sa bežne účtuje pri jeho

obstaraní do výdavkov priamo do spotreby),
d) výdavky bez priarneho vzťalru k projektu,
e) výdavky, ktoré nie sú v súlade s podrnienkarni poskytnutia príspevku podťa zákona

o službách zamestnanosti,

D výdavky, ktoré sú v predpisoch ESF uvedené ako neoprávnené,
g) výdavky, ktoré nie sú v účtovníctve jednoznačne označené ako výdavky súvisiace

s realizovaným národným projektom v súlade s vnútornýrn predpisom účtovnéj
jednotky k vedeniu účtovníctva,

h) výdavky na subdodávky, ktoré zvyšujú náklady na realizáciu aktivačnej činnosti
' bez pridania hodnoty,

D výdavky, na ktoré už boli poskytnuté finančné prostriedky z verejných zdrojov.

Pri nákupe nového zariaďenialvybavenia oprávnenýrni výdavkami budú výdavky na nákup
nového zariadenialvybavenia vo forme bežných nákladov (t. j. nákup hrnotného majetku
do 1 700 € a nákup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahířnjúce výdavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
rnajetku vrátane výdavkov súvisiacich s obstaraním tohto majetku nie sú oprávnené.
V prípade úhrad spotrebného materiálu sú výdavky uhrádzané v hotovosti oprávnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekročia §umu 500 €, pričom maximálna hodnota
realizovaných úhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.
Za'*azuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyšuje 5 000 €,

čHnok V.
Osobitné podmienky

Obec alebo samosprávny kraj, ktorej/mu sa poskytujú verejné prostriedky, zodpovedá za
hospodárenie s nimi a je povinná pri ich používaní zachovávať hospodárnosť, efektívnosť
aúčinnosť ich použitia vztnysle § 19 ods. 3 zákona č. 52312004 Z. z, o rozpočtových

Národný projekt sa realizuje vd'aka podpore z Európskeho sociólneho ./bndu v rómci
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J.

Európsky fond regioná[neho rozvoja

píavidlách verejnej spťávy a o zmene a doplnení niektorých zákonov y zrLeni neskorŠÍch
predpisov.

obec berie,na vedomie , že finančný príspevok je prostriedkom vyplateným zo ŠR,a ESF.

Na úěel použitia týchto pro§tťiedkov, kontrolu ich použitia a ich vymáhanie sa vzťahuje

režimupravený v osobitných predpisoch, najmá § 68 zákona o službách zamestnanosti,

zúkon €. tsltzots Z, z. o finančnej kontrole a audite a o zmeno a doplnení niektorých

zákonov, zákon ě, 523/2004 Z. z. o rozpoětových pravidlách verejnej správy a o zmene

a doplnení niektorých zákonov v zneni neskorších predpisov, zákon č. 39412012 Z. z.

o obmedzení platieb v hotovosti. Obec alebo samosprávny kraj súČasne berie na
vedomie, že podpisom tejto dohody sa stáva súčast'ou systému riadenia európskych
štrukturálnych a investičných fondov.

Uzatvorením tejto dohody nevzniká obci alebo samosprávnemu kraju nárok na uhradenie
nákladov v prípade, ak v rámci plnenia podmienok dohody nepreukéňe okrem oprávnenosti
nákladov aj jeho nevyhnutnosť, hospodárnosť, efektívnosť, účelnosť a účinnosť.

V prípade.nedodtžania závázlcu podťa ěl. ru. bod 16 obec alebo samosprávny Waj znáša
následky prípadných poistných udalostí.

I}rad nevyplatí príspevok, ak obec alebo samosprávny kraj nepredloží doklady v lehote
stanovenej v ě1, il. bod 9, ak sa účastníci dohody nedohodnú inak.

Závažné porušenie podmienok tejto dohody je považov ané za porušenie finančnej
disciplíny podťa zákona č, 52312004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znen| neskorších predpisov. Podozrenie
z porušenia ťrnančnej disciplíny zo strany príjemcu ťrnančného príspevku je dóvodom pre
výkon následnej ťrnaněnej kontroly úradu. Ak sa pteukáže porušenie finančnej disciplíny a
príjemca,furaněného príspevku neuhradí dlžnú sumu do skoněenia kontroly, úrad postúpi
prtituSntr spisovú dokumentáciu na správne konanie l}radu vládneho auditu, ktorý je
oprávnený ukladať avymáhať odvod, penále a pokutu za porušenie finančnej disciplíny pri
nakladaní sprbstriedkami ŠR aESF apríjemca finaněného príspevku je vzmysle § 31

zilkona č. 52312004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení
niektorjch zákonov v znen| neskorších predpisov povinný vrátiť finančné prostriedky
v stanovenej výške.

Poskytnutie finančného príspevku sa príjemcovi pdspevku zastavl dňom nadobudnutia
právoplatnosti rozhodnutia o uložení pokuty za porušenie zétkanl nelegálneho
zamestnávania podťa prvej vety § 70 odsek II zákona o službách zamestnanosti, ak deň
nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o uložení pokuty za porušenie zákans
nelegálneho zameŠtnáv ania j e po 112023

Čtánok VI.
Skončenie dohody

Riadne skončenie tejto dohody nastane splnením závázkov účastníkov dohody a súčasne
uplynutím doby, na ktoru bola dohodauzatvorení.

Nórodný projekt sa realizuje vd'aka podpore z Etu,ópskeho sociálneho fondu v rámci
Op eračné ho p r o 8r amu Luds ké zdroj e*
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Úei*y tejto dohody zanikajú splnením závázku účastníkov tejto dohody, odstúpením obce

alebo samosprávneho kraja od tejto dohody, odstúpením úradu od tejto dohody, ukonČením

dohody na záI<laďe vzájomnej písomnej dohody, zánikomobce alebo samosprávneho kraja
bez právneho nástupcu alebo ak jeho právny nástupca neprevezme závázky vyplývajúce
z tejlo dohody. O uvedených skutočnostiacli sa úrad zavázuje bezodkladne upovedomiť
obec alebo samosprávny kraj.

Túto dohodu možno skončit' na základe písornnej dohody účastníkov dohody, pričorn

oprávnene poskytnrrté a čerpané plnenia za organízovanie aktivačnej činnosti ZUoZ
poskytnuté obci alebo samosprávnemu kraju do dňa účinnosti ukončenia dohody zostávajú

týmto nedotknuté.

I{aždý z účastníkov dohody je oprávnený písomne dolrodu vypovedať. Výpovedná doba je
jednomesačná azačina plynúť od prvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po

doručení výpovede. Vypovedaním dohody zo strany obce alebo samosprávneho kraja

vznikájej povinnosť vrátiť na účet úradu všetky poskytnuté finančné prostriedky do 30

kalendárnych dní odo dňa podania výpovede na poštovú prepravu alebo osobného podania

na úrade.

Ikždý z účastníkov dohody je oprávnený odstúpiť od dohody v prípade jej závažného
porušenia, Pre platnosť odstúpenia sa vyžaduje písomné oznámenie o odstúpení doručené
druhému účastníkovi tejto dohody. Odstúpenie je účinné dňom doručenia oznánrenia
o odstúpení druhému účastníkovi tejto dohody. Odstúpením od dohody je obec alebo
samosprávny kraj povinnávrátiť úradu poskytnuté finančné prostriedky do 30 kalendárnych
dní od nadobudnutia účinnosti odstúpenia na účet úradu.

Za závažné porušenie podrnienok tejto dohody zo strany obce alebo sarnosprávneho kraja
sa považuje najmá:
a) porušenie č1. ilI bodov 2, 3, 4 a8, 23 a24 tejto dolrody,
b) vykonávanie aktivačnej činnosti v rozpore so zámerom organizovania aktivačnej

činnosti,
c) ak sa ZIJoZ nezúčastňuje(ú) vykonávania aktivačnej činnosti, pričom sú vedení

v evidencii dochádzky,
ak obec alebo samosprávny kraj používa veci a prostriedky oprávnene zakúpené v rámci
realizácie aktivačnej činnosti na iné účely,
ak sa nevykonala práca podťa dohody,

aJ.

4.

5.

6,

d)

e)

D

g)
h)

7. Za
čl.

porušenie iných povinností ako povinností ustanovených v písm. a) až e),

možné dohodnúť ich plnenie v dodatočnej lehote,
opakované porušenie iných povinností ako povirrností ustanovených v písm.
porušenie rozpočtovej disciplíny.

ak nie je

a) až e),

vážne porušenie tejto dohody zo §trany úradu sa považuje najmá porušenie ustanovení
II bodov 3 až 8 a 14 a 15 tejto dohody.

8. Obec alebo samosprávny kraj sa zavázlje vrátiť aj príspevok alebo jeho časť v pripade
platby poskytnutej omylom,

9. Odstúpenie od dohody sa netýka nároku na náhradu škody vzniknutej porušením dohody.

Národný projekt sa realizuje vd'aka podpore z Európskeho sociálneho Jbndu v rámci
Operačného pt,oqramu l|udské zdroje*
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Článot< VII.
všeobecné a záv er ečné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode možno vykonať len písomným dodatkom k tejto dohode podpísaným
oboma účastníkmi dohody na základe písomného návrhu jedného z účastníkov dohody.

2. V každorn písomnom styku sú účastníci dohody povinní uvádzať číslo tejto dohody.

3, Právne vzťahy výslovne neupravené v tejto dohode sa riadia príslušnými ustanoveniami
zákona ě. 4011964 Zb. Občianskeho zákonnika v zneni neskorších predpisov a všeobecne
záváznými právnymi predpisrni platnýrni v Slovenskej republike, ktoré majú vzťah
kzávázkomúčastníkov dohody. Predpisy komunitárneho práva Európskych spoločenstiev
majú prednosť pred zákonrni Slovenskej republiky.

4. Obec alebo samosprávny kraj súhlasí so zverejnením údajov vyplývajúcich z dohody
v rozsahu: názov, sídlo, názov národného projektu, výška finančného príspevku.

5. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnost'
dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia,

6, Účinnosť tejto dohody zaniká splnením závázku ťrčastníkov tejto dohody, pokiaf nedójde
k jej ukončeniu z dóvodov uvedených v čláŇu VI.

7. Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad dostane jeden rovnopis
a právnická osobalfyzická osoba dostane jeden rovnopis. Písomná forma dohody je
zachovaná vždy, ak právny úkon urobený elektronickýrni prostriedkami je podpísaný
zaručeným elektronickýrn podpisom alebo zaručenou elektronickou pečat'ou. V takomto
prípade ciohoda predstavuje elektronický originál a rovnopis sa nevyhotowje,

8. Účastníci tejto dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, že si ju riadne
a dósledne prečítali, jej obsahu porozumeli a súhlasia s ním, neuzatvorili ju v tiesni za
nápadne nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s celým obsahom dohody ju podpisujú.

V prípade, ak sa dohodauzatvára elektronicky:

,,(dátum v elektronickom podpise)"

Za pr áv níckú l fy zlck6 os obu :

,,(dátum v elektronickom podpise)"

,,(podpísané elektronicky podl'a zákona č.27212016 Z. z.)" ,,(podpísané elektronicky podl'a zákona ě.27212016 Z. z,)"

Ing. Jozef Kamenický
štatutárny zástupca

Zaútad:

Mgr, Matúš Fedor
riaditel'úradu

Nórodný projekt sa realizuje vd'aka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci
Op erač n é ho p rogramtt Lud s ké z d roj e*
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V prípade, ak sa dohoda neuzatyára elektronicky;

- 7 "03- 2023 Áx^ - 7 "03" 2023dňa ' vv C$l!' 
_-<11Tij;-"* dňa^_"__ l v

1"" """" .4íru;s-__^*-^--


