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Spis: PO1/OAQOTPAESF1/ZAM/2023/27939
Cislo zdznamu: 2023/157467

o zdbezpeteni podmienok vykondvania aktivatnej ¢innosti formou mendich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samosprivny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktiva&ni &innost’ formou mengich obecnych sluZieb obci alebo formou
' mengich sluZieb samospravnemu kraju :
uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism, a) zédkona & 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov
v tamci NP ,,Podpora zamestnanosti®
Aktivita &. 1 —Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
Prispevok na aktivaénil ¢innost’ formou mengich obecnych sluzieb pre obec
' alebo formou mengich sluZieb pre samospravny kraj*
(d’alej len ,,dohoda™)

medzi U¢astnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Preov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Prefov

Zastpeny riaditelom: Mgr. Mats Fedor

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642 - Stétna pokladnica
(dalej len ,(rad)

a
Obec Nizny Slavkov
Sidlo: Nizny Slavkov 102, 082 75 Nizny Slavkov
ZastGpena §tatutarnym zastupcom: Ing. Jozef Kamenicky
ICO: 00327514
DIC: 2020711627
IBAN!: SK55 5600 0000 0088 6065 8001 .
SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejnd sprava
(dalej len ,,obec* alebo ,,samospravny kraj*)

V IBAN dicty, na keor}i budtt poukazované platby zo strany tiradu PSVR. Ak wvedeny [BAN nie je totofny s IBAN dcty, 2 ktordhofch bude
obec/kraj uskutodfiovat bankove prevody na nhrady wplafiovanych oprivaenych nakladov, uvediedi sa of tento/tieto iny/é IBAN. Za
opravieng budi povatovane af plathy z inéha bankavéha nctu/ov prewkdizatelne patriace obolb/kraju. '

Nérodny projekt sa vealizufe vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmel
Operacéného programu Ludsié zdroje™
www.employment. gov.sk / www.esfgovsk
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Clinok L.
Utel a predmet dohody

Porw

Ugelom dohody je Giprava prav a povinnosti i&astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnG &innost formou mengich obecnych sluzieb alebo formou mensich sluZieb pre
samospravny kraj (d’alej len ,finanény prispevok*) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
"neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbéch zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo
zdrojov Burépskeho socidlneho fondu (dalej len ,ESF*) a Statneho rozpottu (dalej len
SR prijemcovi prispevku v zmysle: '

a) Operagného programu Ludské zdroje
Priorith4 os 3 Zamestnanost’,
b} Narodného projektu: Podpora zamestnanosti
© Kéd ITMS2014+: 312031A117,
¢) zakona o sluzbich zamestnanosti,

2. Predmetom dohody je fiprava prév a povinnosti utastnikov dohody pri zabezpeleni

podmienok vykonévania aktivadnej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mengich sluZieb pre samospravny kraj a poskytovani finanéného prispevku
prijemcovi prispeviu na Ghradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
razové poistenie dlhodobo nezamestnanych obfanov, ktori si poberatelmi davky
v hmotnej nidzi a prispevkov k divke v hmotnej niidzi — znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie (d’alej len ,,ZUo0Z"), Casti nakladov na pracovné néradie a Casti dalsich
nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktiva¥nej &innosti formou menSich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj (d’alej len ,,aktivaéna
&innost™) a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivatni
ginnost’ (d’alej len ,organizitor”) v sulade s platnymi a G€innymi vieobecne zavdznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a prévnymi aktmi Europskych spologenstiev..

3. Finan&ny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostéva z prispevku zo SR a

prispevku ESF, Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR. ‘

Clanok IL.
Prdva a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:

1.

Pri vjbere ZUoZ na vykondvanie aktivatnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami alebo so
samosprévnymi krajmi.

Zabezpedit vyber vhodnych ZUoZ, ktori maji trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v Gizemnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

. Poskytnit obci alebo samospravnemu kraju v zmysle néarodného projektu ..Podpora

zamestnanosti Aktivita &, 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu préce ,,Prispevok na

Ndroday projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Dudské zdroje*

wwi.employmenl.gov.sk [ www. osflgov.sk .
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aktivadénil Sinnost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samospravny kraj prispevok nadhradu Casti nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim aktivanej &innosti, najviac vo vyske 2 875,32 € a prispevok na thradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivadnd Cinnost’, ak md
takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €, spola najviac vo vySke 2 875,32 €, slovon:
dvetisic osemstosedemdesiatpat’ eur tridsatdva eurocentov.

. Pri stanoveni celkovej vy8ky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonévania aktivadnej Sinnosti, termin zalatia vykonavania aktivatnej
ginnosti, dohodnuty podet ZUoZ uvedeny v &, 111 bod 3, ako aj celkovy podet ZUoZ, ktori
vykondvajl, resp. vykondvali aktivadni &innost’ a taktiez skutodnost, &i bude ZUoZ
zaradeny na vykondvanie aktivadnej &innosti podas prvych najviac Siestich kalendarnych
mesiacov, resp. opakovane podas dalSich dvandstich kalendarnych mesiacov, Po
zohPadneni tychto skutotnosti poskytnit obci alebo samospravnemu kraju mesatne
prispevok za 1 ZUoZ vykonivajiceho aktivaéni Cinnost’ v Struktire: prispevok na
thradu Sasti ndkladov, ktoré savisia s vykondvanim aktivadnej ¢innosti, najviac vo vylke
68,46 € a prispevok na tihradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organtzuje
aktivadnl ¢innost, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesafne za 1 ZUoZ najviac vo vyske
68,46 €.

. Poskytnat obei alebo samospréavnemu kraju prispevok v plnej vy8ke podla bodu 4 tohto
dlanku v pripade, ak termin zaZatia aktivadnej Sinnosti ZUoZ je od 1. dila do 15. dita v
kalend&rnpm mesiaci.

Poskytat’ obci alebo samospravneru kraju prispevok v polovitnej vySke zo stanovenej
plnej vyky v pripade, ak termin zadatia aktivaénej &innosti ZUoZ je od 16. dita do konca
kalendérneho mesiaca. '

. Poskyinit’ obci alebo samospravnemu kraju prispevek v plnej vySke podla bodu 4 tohto
8lanku, ak ZUoZ odpracuje podas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyZdenného pracovného dasu.

PoskytnGt’ obei alebo samospravnemu kraju prispevok v polovicnej vyske podla bodu 4
tohto &lanku, ak ZUoZ odpracuje podas kalendarncho mesiaca prave dvojndsobok
dohodnutého ty%denného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného
pracovného asu. '

. Poskytniit’ obci alebo samospravnemu kraju mesacne prispevok za ZUoZ, ktori vykongvali
aktivabnu  &innost’ v prislu$nom kalenddrnom mesiaci vo vySke zodpovedajicej
skuto¢nostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skutodne vynaloZenym a proukazanym
vydavkom.,

. Poukazovat obci alebo samospravnemu kraju podas doby organizovania aktiva¢nej ¢innosti
mesatne prispevok na Géet, najneskdr do 30 kalendarnych dnf odo diia predioZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak drad zisti v predioZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to az do
skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Nérodny projeki sa realizwje vd'aka podpore z Evrdpskeho socidineho fondu v rdmei
. Operaéného programu Dudské zdraje™
www.employiment.gov.si / www.esf.gov.sk
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Vyplatif' posledna ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnorn
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,Spravy o0~ prinose
organizovania aktivacnef &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich slufieb pre samosprdvny kraj v porovnani so stavom pred jef zacatim* (d'alej len
.Sprava‘) vsilade so, Zdmerom organizovania aktivacnej cCinnosti formou menSich
obecnych slusieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samosprdvny kraj “ a v sulade
s bodom 8 tohto clanku.

Vrétit obci alebo samospravnemu kraju originaly dokladov predloZenych podla €1. I11. bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa i€astnici
dohody nedohodny inak.

Oznamit’ obci alebo samospravnemu kraju, ak doSasnd pracavna neschopnost’ ZUoZ podas
vykonévania aktivadnej &innosti trva viac ako 30 kalendérnych dni, odstopenie dradu od
dohody so ZUoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarost, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. '

Poskytnot obei alebo samospravnemu kraju materialy zabezpedujiice informovanost’ o tom,
e aktivity, ktoré sa realizujli v rimci ndrodného projektu, sa uskuto¢fiuji vd’aka pomoci
ESF.

Urad zastavi poskytnutie prispevku dfiom nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zédkazu nelegéineho zamestnivania podia prvej vety § 70
ods. 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegdlneho zamestnivania je po 1.1.2023.

Ak po ditume nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zikazu nelegélneho zamestnavania bol obci / samosprdvnemu kraju vyplateny prispevok
v zmysle tejto dohody, Urad vyzve obec / samosprdvny kraj na vrétenie -tej asti
poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatend po ditume nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie,
za ktoré bol finan&ny prispevok vyplateny, ale defi jeho vyplatenia uradom, v porovnam
s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute,

Clanok III.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

Informovat’ sa u prijatého ZUoZ, & mé podpisani tzv. Kartu u¢astnika nérodneho

projektu (najneskdr v defi ndstupu na aktivaén ¢innost’) a nasledne si to overit’ na drade.

. Zabezpetit aktivatni éinnost’ formou mensich obecnych shuZieb pre obec/mensich sluzieb

pre samospravny kraj

2.1 Zabezpetit' aktivaénl Sinnost’ pre obec tak, aby price vykondvané ZUoZ boli urene na

Ndrodny projekt sa realizuje vdake podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdrofe*
wivw.eimployment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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zlep¥enie ckonomickych podmienok, -zlepSenie socidlnych podmienck, zlepSenie
kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep§ovanie Zivotného prostredia
obyvatelov obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kultGrneho dedigstva, podporu
vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d’alSich &innosti v socialne;
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kulturnych hodndt, doplnkové vzdelavanie deti a
mléddeZe a na rozvoj a podporu komunitnej Sinnosti.

Zabezpetit aktivadni Sinnost’ pre samospravny kraj tak, aby price vykonavané ZUoZ boli
urdené na tvorbu, ochranu, udr¥iavanie a zlep§ovanie Zivotného prostredia a na pomoc pri
mimoriadnych udalostiach a odstrafiovani ich nasiedkov.

Zabezpelit’ po. dobu od 14.03.2023 do 31.08.2023 vykonévanie aktivatnej Cinnosti pre 7
ZUoZ v $truktire:

“Druh vykondvanych Rozsah
prdc podPa ods. 2.1/ | Potet ZUoZ | ISCO-08 Termino\g,:fl;znévania (tyZdenny rozvrh

2,2 tohto &lanku hodin)

Tvorba, ochrana,

udrZiavanie

@ zlapSovante Zivotného 7 0613001 | 14.03.2023 - 31.08.2023 20

prostredia obyvatelov )

obce

Zabezpedit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykonavania aktlvaénej
ginnosti ZUoZ v Struktire:

: X geﬁ Pondelok Utorok Streda Styrtok Piatok
ukazo od - do |06 - do|od-do]| od - do|od - do|od - do| od - do]od - do | od - do] od - do

Sasové rozpitisy 08:00- 08:00- 08:00- 08:00- 08:00-
(v hodinich) 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00
potet ZUoZ 7 7 7 7 7

Koordinovat' aktivaénii &innost’ ZUoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Gdel do pracovného pomeru z radov ZUoZ, ktori buda
organizovat aktivadni éinnost ZUoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost, ktord mé za nésledok skondenie pracovného pomeru zamesinanca,
ktory organizuje aktivaéni innost’ (d’alej len ,,organizétor), obec alebo samospravny kraj
v spolupréci s Gradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skondenia pracovného pomeru
urdit iného organizétora. Ak obec alebo samospravny kraj neurli (nezamestna)
organizatora, je za organizovanie aktivainej ¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora z radov ZUoZ dorudit’ Gradu képiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dnf od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivalnej Einnosti ZUoZ
zaslat’ Uradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dia zalatia

. Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Enropskeho socidineho fondu v rdmei
. Operadného programu Dudské zdrgje®
www.employment gov.sk / www.est.govisk
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organizovania aktivaénej ¢innosti ZUoZ.

Viest’ dennti evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa zidastiiuju na vykondvani aktivatnej
Sinnosti a organizitorov, s ich Vlastnorucnym podpisom ktorym potvrdzuji ucast
na vykonévani aktivaénej ginnosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospravny kra_|
uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na zéklade vyzvama
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat na zaklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizitorov 1 origindl a 1

koplu vyhotovent na Urad mesagne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynutl prisluiného
mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dihodobo nezamestnanych obéanov, ktori sti poberatelmi
dévky v hmotnej niidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej niidzi a ktori: -vykondvajii aktivaénii
Ginnost formou menSich obecnych slufieb pre obec alebo formou mensich siuzieb pre
samospravny kraj” a,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktor! organizujii aktivaénii
Ginnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre
samospravay kraj “, potvrdeny podpisom Statutameho zastupeu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivadnej &innosti podla predloZeného denného
rozvthu zadiatku a konca vykonavania aktivaénej Einnosti ZUoZ je pre obec alebo pre
samospravny kraj zavéizny s vynimkou, ak povinnost’ ZUoZ odpracovat’ dohodnuty polet

“hodin prlpadne na defi pracovného pokoja, V prlpade, ak na zaklade predloZeného denného

rozvrhu mé obec alebo samospravny kraj zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat
aktivadné prace inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo vefernych
hodinéch alebo noénych hodinach, tito skutoénost’ oznédmi obec alebo samdspravny kraj
firadu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mbZze vykondvat aktivacni
&innost’ aj vo vedernych a noénych hodindch, resp. v diloch pracovného pokoja'a volna
s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sublas ZUoZ.

Predkladat’ Gradu najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
skondeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikliy v 1 vyhotoveni Ziadost’
o nihradu platby a zéroveii aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni vrazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného niradia a daldich stvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového G&tu prijemeu alebo 1 originél a 1
képiu potvrdenia banky o uskuto&neni prislugnej platby a v pripade platby v hotovosti

- yydavkovy a prijmovy pokladni&ny doklad i doklad z registratnej pokladne,

b) ,, Whkaz k vypoctu prispevku na aktivacnii ¢innost formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich slufieb pre samospravny kraj “,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikdcia vyplatenc;
mzdy, 1 képiu zamestnivatefom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 original
a 1 képiu v§pisu bankového i&tu prijemeu alebo 1 origindl a 1 képiu potvrdenia banky
o uskutotneni prisludnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tG Cast’
pokladni¢nej knihy itovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivadnej Cinnosti,

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka padpore 7 Eurépskeho socidineho fordu v rdmci
Operaéného programu Ludské zdraje*
ww.employment. gov.sk £ www esfgovisk
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e) pri predkladani poslednej Ziadosti o fthradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec alebo samospravny kraj je povinnd v sprdve uvddzat' informdicie, &i boli
vynaloZené finandné prostriedky vyuZité hospodérne, efektivne, adelne a primerane vo

“vztahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnuf ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu
préce ZUoZ. Obec alebo samospravny kraj zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym
spdscbom pri pracach, pri ktorych je to moZné,

f) posledny Ziadost o fthradu platby obec alebo samospravny kraj predloZi Gradu najneskor
do 30.09.2023.

11.1 V pripade predloZenia Ziadosti o Ghradu platby spolu s vydSie uvedenymi dokladmi
glektronickymi  prostriedkami, Ziadost musi byt podpisand kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zékona &. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach
pre elektronické transakeie na vaitornom trhu a o zmene a dopineni niektorych zékonov
amusi byt podani z elektronickej schrénky zamestnévatel'a, aktivovanej na portali
Slovensko.sk,

‘Na zéklade poZiadavky Giradu je obec povinnd predloZit’ origindly vy¥8ie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overif,

11.2 Leﬁota na predloZenie %iadosti o fihradu platby sa povazuje za splneng, ak je doruCena
na trad najneskdr v posledny deii lehoty uvedenej bode 11 pism. f).

12, Ozndmit’ Gradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendéarnych dni odo diia, kedy skuto&nost’ nastala.

13, Oznamit tradu neudast, . nedodrzanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej &innosti ZUoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Oznamit’ Uradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kaZzd( zmenu alebo skondenie pracovného pomeru zamestnanca, kiory organizuje
aktivaéni. finnost.

14. V pripade préddasného ukondenia vykonivania aktivalnej Cinnosti ZUoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivadng innost’ nepreobsadzuje inym ZUoZ, V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykondvanie aktivaénej ¢innosti neméze obec
alebo samospravny kraj prijat’ na vykendvanie aktivatnej ¢innesti incho ZUoZ, ZUoZ po
ukondeni dodasnej pracovne] neschopnosti méZe vo vykondvani aktivaCnej Cinnosti
pokrafovat’ v zmysle platnei dohody s tradom, priom doba vykonavania aktivaine]
¢innosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti neprediZuje. Vykonavanie
aktivadne] dinnosti ZUoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak doasnd pracovna
neschopnost’ tohto ZUoZ trva dihdie ako je dohodmutd doba vykondvania aktivacnej
¢innosti. Za ospravedlnen neGlast ZUoZ na vykondvani menSich obecnych sluZieb pre
obec alebo na vykondvani menSfich sluZieb pre samosprivny kraj sa povaZuje
préceneschopnost, darovanie krvi, sprevidzanie rodinného prisluSnika na zéklade
pisomného potvrdenia ofettujiceho lekdra a ndviteva lekara na zdklade pisomného
potvrdenia ofetrujuceho lekdra a iné véZne osobné ddvody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny tirad informovat’ vopred).

15. Predlozit’ spravu v sillade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich
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obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre samospravny kraj“ a v stlade
s &1, 11, bod 9.

Poudit ZUoZ zaradenych na vykondvanie aktiva&nej &innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia' pri vykondvani aktivalnej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhlisenim ZUoZ o pouteni. Zabezpelit' trazové poistenie ZUoZ
zaradenych na vykondvanie aktivanej ¢innosti a predloZit képiu zm]uvy 0 urazovom
poisteni Gradu.

V stilade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona & 124/2006 Z. z. o bezpenosti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpednosti a ochirany zdravia pri préci vo¢i ZUoZ nachadzajuceho sa § jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore. :

Na vyZiadanie tiradu preukézat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto konirole siginnost’ priebeZne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnif poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Gradu a d’al8im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov
a daldich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priebezne podas trvania
zhvazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do 31.12.2028.
V pripade, ak obec alebo samospravny kraj neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obei
alebo samosprévnemu kraju povinnost vrati poskytnuté finanéné prostriedky v pine;

vyske,

Vytvori poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Giradu a d'al¥ich kontrolnych
a auditorskych orgénov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebn sucinnost’ a vietky vyZiadane
informécie a listiny tykajlice sa najmi opravnenosti vynalozenych nakladov.

Oznadit’ priestory obce alebo samospravneho kraja plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmei ndrodného projektu,
sa uskutoéiiujii vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovavat’ tiito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Obec alebo samospravny kraj je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zékazu nelegdlneho
zamestndvania povinnd/y ozndmit' Gradu vydanie prévoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porufenie zdkazu nelegilncho zamestnivania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Nerodny praojekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeha socidineho fondu v vdmci
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24, Obec alebo samospravny kraj, ktorej/ktorému bola uloZend pokuta za poruSenie zakazu
nelegélneho zamestnévania Statneho prisiudnika tretej krajiny podla § 2 ods, 3 zdkona ¢.
82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a nelegélnom zamestnévani je povmna/y do 30 dni odo diia
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegélineho
zamestndvania vrati® finandné prispevky podla zékona o sluZbach zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajieich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia. Vratenie finan&nych prostriedkov je zérovefi povinny ozndmit’ tradu..

Cléinok IV,
Opravnené vydavky

1. Opravnenymi nakladmi st len tie néklady, ktoré obec alebo samospravny kraj vynaloZila
na vykondvanie aktivagnej &innosti pre ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny, kiori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu d¢astnika narodného projektu.

2, Zaopravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli obci alebo samospravnemu
kraju v suvislosti s touto dohodou, najskér v deft jej uinnosti a boli skutodne vynaloZené
obeou alebo samospravnym krajom a sl riadne oddvodnené a preukdzang.

V pripade platieb v hotovosti sii néklady oprévnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne)
platbe v defi platby nebude minusovy,

3. Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, 8elnosti a néinnosti a zodpovedd potrebam
narodného projektu.

4, Prispevok poskytovany tradom podla €l II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rogsahu
a §truktire, ktord sOvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej dinnosti
ZUoZ. Prispevok je moZné pouzit’ na Ghradu €asti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a Grazové poistenie dihodobo nezamestnanych obfanov a na
uhradu &asti d'alfich ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim men&ich obecnych sluZieb pre
obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj, a na Ghradu dasti celkovej ceny préice
zamestnanca, ktory organizuje aktiva&n( &innost’. V silade s pravidlami pre opravnenost
vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec alebo samospravny kraj vedomad osobitne

- t¥chto skuto€nosti t¥kajicich sa opravanenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat’ za opravnene, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizdcie
dktivac';nej ¢innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v ase ich vzniku,

- navzéjom sa neprekryvajt,

- sl podlozene udtovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskor§ich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gi¢tovnictve obee alebo

..samospravneho kraja asu vsulade splatnymi v8eobecne zdvdznymi pravaymi

predpismi,

- 8p Iﬁajﬁ podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Géelnosti,

- boli vynaloZené v silade splatnymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurbpskych spolo&enstiev,

Nérodny projekt sa vealizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmel
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- za hospodarne, titelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre acely vykonu aktivagne;
ginnosti nie je mo¥né povaZovat niklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukondenim vykonu aktivaénej &innosti (zdravotnd obuv, pracovné oblefenie, pracovné

- naradie a dal§ie naklady). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
~ nevyhnutny pre realizaciu narodného projektu a vylutne sivisi s realizdciou aktivit
narodného projektu.

. Prispevok nie je moZné pouZitf’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou nakladov, ktora je
sudast'on ,, Zdmeru organizovania aktivaénej Cinnosti formou mensich obecnych slufieb pre
obec alebo formou menSich sluzieb pre samosprdvny kraj” avsllade so zsadou
preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
- zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat.

a)  uroky z dlhov,

b)  vratni dat z pridanej hodnoty, :

¢) dopravnych prostriedkov, infraitruktary, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je mo¥né financovat' také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne ultuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vztabu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zakona
o sluZbach zamestnhanosti,

fy  vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravneng,

g) vydavky, ktoré nie si v utovnictve jednoznatne oznalené ako vydavky shvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vnlitorngm predpisom Gltovne;
jednotky k vedeniu étovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji ndklady na realiziciu aktivaCnej Cinnosti
" bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na ndkup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nédkladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nikup nehmotného majetku do 2 400 €). ' ‘

. Hotovostné platby zahfiiajoce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st oprdvnené.
V pripade Uhrad spotrebného materidlu st vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrotia sumu 500 €, pritom maximalna hodnota
realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Obec alebo samospravny kraj, ktorej/mu sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodérenie s nimi a je povinnd pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’
a vidinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci
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pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov,

. Obec beriena vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na fifel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje
refim upraveny v osobitnych predpisoch, najméd § 68 zékona o sluzbach zamestnanosti,
zékon & 357/2015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordfch predpisov, zékon & 394/2012 Z, z.
o obmedzeni platicb v hotovosti,. Obec alebo samospravny kraj sulasne berie na
vedomie, %e podpisom tejto dohody sa stiva sii¢astou systému riadenia eurdpskych
$trukturdlnych a investi¢nych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikéd obei alebo samosprévnemu kraju nirok na yhradenie
nékladov v pripade, ak v ramci pinenia podmienok dohedy nepreukéZe okrem opravnenosti
nékladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost, efektivnost’, ulelnost’ a Gfinnost’. ..

.V pripade. nedodrZania zdvizku podla &l. IIL bod 16 obec alebo samosprévny kraj znasa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospravny kraj nepredlozi doklady v lehote
stanovenej v €L I11. bod 9, ak sa Gi€astnici dohody nedohodnd inak.

. Zavazné porulenie podmienok tejto dohody je povaZované za porulenie finanCnej
discipliny podl'a zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov. Podozrenie
z porudenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finan¢ného prispevku je dovodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukéZe porusenie finanénej discipliny a
prijemea finanéného prispevku neuhradi dlZnd sumu do skondenia kontroly, trad postipi
prislusnt spisovit dokumenticiu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktor¢ je
opravneny ukladat’ a vymahat' odvod, penéle a pokutu za poruSenie finan¢nej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finan¢ného prispevku je v zmysle § 31
zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpadtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor¥ich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

. Poskytnutie finanéného prispevku sa prijemcovi prispevku zastavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnufia o uloZeni pokuty za porudenic zakazu nelegalneho
zamestnavania podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zékona o sluzbach zamestnanosti, ak defi
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porulenie =zdkazu
nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023 ’

Clanok VL
Skondenie dohody

. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov GSastnikov dohody a si&asne
uplynutim doby, na ktor( bola dohoda uzatvorena.
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. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim ziviizku u¢astnikov tejto dohody, odstipenim obce
alebo samospravneho kraja od tejto dohody, odstipenim Gradu od tejto dohody, ukoncenim
dohody na zéklade vz4jomnej pisomnej dohody, zénikom obce alebo samospravneho kraja
bez pravneho nistupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice
z tejto dohody. O uvedenych skuto&nostiach sa trad zavdzuje bezodkladne upovedomit’
obec alebo samospravny kraj.

. Tato dohodu moZno skongit’ na ziklade pisomnej dohody uastnikov dohody, pritom
opravnene poskytnuté a Serpané plnenia za organizovanie aktivaénej Cinnosti ZUoZ
poskytnuté obei alebo samospravnemu kraju do diia G&innosti ukoncenia. dohody zostavaju
tymto nedotknuté.

. Kazdy z udastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
jednomesa&nd a zatina plynut’ od prvého dila kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja
vznik4 jej povinnost’ vratit’ na Gdet viradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dita podania vypovede na po¥tovii prepravu alebo osobného podania
na urade.

. Kazdy z udastnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dohody v pripade jej zéva¥ného
porusenia. Pre platnost’ odstapenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému udastnikovi tejto dohody. Odstlipenie je G&inné diiom dorucenia oznamenia
" o odstlpeni druhému téastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec alebo

samospravny kraj povinnd vratit' Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia G¢innosti odstiipenia na Get dradu. : :

. Za zavazné porufenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja

sa povazuje najmi;

a) porusenie &L I bodov 2, 3,4 a 8, 23 a 24 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivatnej &innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivatnej
¢innosti,

¢) ak sa ZUoZ nezi&astiiuje(l) vykondvania aktivainej &innosti, prifom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec alebo samospravny kraj pouZiva veci a prostriedky opravnene zaklipené v rdmei

+ realizdcie aktivaénej &innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podfa dohody,

f) porudenic inych povinnosti ake povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
moZné dohodniit’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) poruienie rozpodtovej discipliny. . ‘

. Za vaZne porudenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmé porusSenie ustanoveni
¢l I bodov 3 az 8 a 14 a 15 tejto dohody.

. Obec alebo samospravny kraj sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstpenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Ndarodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidineho fondu v rdmei .
Operacného programu Ludské zdraje®
wevw, employment, gov.sk / www.estigov.sk
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Clanok VIL
Vieobecné a zdveredné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma G&astnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného z i¢astnikov dohody.
V kazdom pisomnom styku st (i€astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zékona &. 40/1964 Zb. Obdianskeho zdkonnika v zneni neskor§ich predpisov a vieobecne
zdviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majii vztah
k zéviizkom u¢astnikov dohody. Predpisy kemunitdrneho préva Eurdpskych spolodenstiev
maji prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Obec alebo samospravny kraj suhlasi so zvergjnenim Udajov vyplyvajacich z dohody
v rozsahu: nézov, sidlo, nizov narodného projektu, vy3ka finan¢ného prispevku.

Tato dohoda nadobuida platnost’ diiom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a G¢innost’
dfiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Ukinnost tejto dohody zanika splnenim zavizku GZastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukongeniu z dévodov uvedenych v Elanku VI.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a privnickd osoba/fyzickd osoba dostane jeden rovnopis, Pisomnd forma dohody je
zachovani vzdy, ak prdvny tkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany
zarutenym elektronickym podpisom alebo zaru€enou elektronickou peatou. V takomto
pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Ukastnici tejto dohody vyhlasuji, % st oprédvneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a désledne preditali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji,

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datura v elektronickom podpise)™ (datum v elektronickom podpise)”
 Za pravnicki/fyzickl osobu: Za Urad:
~(podpisané elektronicky podl'a zékona & 272/2016 Z. z.)“ Wpodplsané elektronicky podFa zdkona &. 27272016 Z. z.)°
Ing. Jozef Kamenicky Mgr, Matis Fedor )
" Statutdrny zastupca riaditel’ uradu

Nérodny projeki sa realizigje vdaka podpore 2 Eurépskeho socidineho fondu v rdmei
Operainého programu Eudské zdraje*
www employment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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V pripade, ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:
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